
 
 
 

 

 

 

 

 

 ريتسجالما ةلحرم تاررقم فيصوت

 ينهلماو يوبرتلا هيجوتلا صصخت



 

 نموذج توصيف المقرر

 
  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 نموذج توصيف مقرر دراسي 

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم هـ 1440-2-10 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 0206611 -3  نفس      طرق البحث العلمي. اسم المقرر الدراسي ورمز : 1 .1
 ثلاث ساعات. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2
 الماجستير. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .3

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  البرامج(

  المستوى الأول: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .4
 لا يوجد  )إن وجدت(: . المتطلبات السابقة لهذا المقرر5 .5
  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .6
 لا يوجدالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .7

 . نمط الدراسة المتبع )اخت كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .أ
 

   

 - النسبة: - التعليم الإلكتول .ب
    

 - النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .ج
    

 - النسبة: - بالمراسلة .د
    



 

 نموذج توصيف المقرر

 - النسبة: - تذكر أخرى .ه
 

 تعليقات:

 الأهداف .ب
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 البحث العلميإكساب الطلبة الأطر النظرية والمهارات التطبيقية الخاصة بمناهج وطرق 
)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنتنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

  والتغييرات في المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  
 العلمي في مجال العلوم التربوية والنفسية.التركيز على الجوانب التطبيقية لمناهج وطرق البحث  -
 متابعة مصادر المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضوعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذا التخصص. -
  استخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على الكتب والدراسات والبحوث المتعلقة بمناهج وطرق البحث العلمي. -
 المنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الراجعة من قبل أعضاء هيئة التدريس والطلاب.المراجعة  -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي  .ج

 وصف عام للمقرر:
المنهج البحثي يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بمناهج وطرق البحث العلمي، وتدريبه على كيفية استخدامها وتطبيقها، وتحديد  -

 الملائم لجمع وتحليل البيانات، ومعالجة الفرضيات الإحصائية، ومناقشة نتائجها وتفسيرها، وكتابة التقرير النهائي للبحث.

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 3 1   جودته( -مجالاته  –خصائصه  –أهدافه  –البحث العلمي ) مفهومه
المدخل إلى  -مستخلص الدراسة باللغة العربية والإنجليزية -خطوات وإجراءات إعداد البحث العلمي ) عنوان الدراسة 

ملخص   –عرض نتائج الدراسة وتفسيرها  –منهج وإجراءات الدراسة  -الإطار النظري والدراسات السابقة-الدراسة
 الملاحق (   –مراجع الدراسة  -نتائج الدراسة والتوصيات والبحوث المقترحة

3 9 

 3 1 المنهج التجريبي( –المنهج التاريخي  –مناهج البحوث العلمي )المنهج الوصفي 
 3 1 العاملية ( –التنبؤية  –التفاعلية  –صياغة الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها ) الارتباطية 



 

 نموذج توصيف المقرر

تحليل  –المقابلة  –الملاحظة  –الاستبيان  –والمقاييس  توأدوات جمع البيانات في البحوث الكمية ) الاختباراطرق 
 المحتوى( 

1 3 

 3 1 البحوث شبه التجريبية( –البحوث الارتباطية –البحوث السببية المقارنة –تصميمات البحوث الكمية )البحوث المسحية
 3 1 معايير تقويمها( –تحدياتها  –تساؤلاتها  –محدداتها  –البحوث النوعية ) خصائصها 

 3 1   تحليل الوثائق(. –الملاحظة المتعمقة -طرق وأدوات جمع البيانات في البحوث النوعية )المقابلة المتفاعلة 
 3 1 خطوات إحراء البحوث النوعية

 3 1 البحث التحليلي( –البحث الاثنوجرافي  –تصاميم ومناهج البحث النوعي )البحث التاريخي 
 3 1 معايير تقويمها( –تحدياتها –تساؤلاتها  –محدداتها  –البحوث المختلطة ) خصائصها

 3 1 المختلطة وتقويمها. المناهج دراسة إجراء خطوات
 3 1 كتابة التقرير النهائي للبحث العلمي. 

 APA 1 3التوثيق في قائمة المراجع ( وفقا  لـ –التوثيق في البحث العلمي ) التوثيق في المتن 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 48 - - - - 48 ساعات التدريس الفعلية

 3 - - - - 3 الساعات المعتمدة
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 لا يوجد ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا :الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .3

 

 واستراتيجيات تدريسها مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها .4
 ادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولا   -
 التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.: ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق ثانيا   -
ها واستاتيةيات تدريسها لتشكل معا  : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثا   -

 لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه 
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 



 

 نموذج توصيف المقرر

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
 :علىأن يكون قادرا   الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1
 .ناهج وطرق البحث العلميأن يتعرف على الأطر العلمية لم 1-1

المحاضرة باستخدام العروض  -
 التقدمية.

 الحوار والمناقشة الموجهة الهادف. -
 الأنشطة التطبيقية ومهام الأداء.-
 

 -الاختبارات القصيرة  -
 الاختبارات النصفية

 النهائيةالاختبارات  -
قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم
 الأنشطة ومهام الأداء.

 أن يذكر خطوات وإجراءات إعداد البحث العلمي. 1-2
 أن يستعرض الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها. 1-3
 والنوعية والمختلطة أن يتعرف على تصاميم ومناهج البحوث الكمية 1-4
والنوعية  وأدوات جمع البيانات في البحوث الكميةأن يستعرض طرق  1-5

 والمختلطة.
  .المناسب البحثي المنهجاختيار  شروطمعايير و  أن ادد 1-6
 أن يتعرف على كيفية كتابة التقرير النهائي للبحث العلمي 1-7

 المهارات المعرفية 2
أن يصمم مخطط لسير العمليات لتحديد المنهج البحثي الأمثل لتحليل  2-1

 العصف الذهني  - البيانات على اختلاف أنواعها. 
 استراتيجية التعلم الاستكشافي -
إحدى طرائق التعلم القائمة على  -

مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني، 
التعلم النشط، المعتمدة على 

لسياق  تصميم مهام الأداء وفقا
 الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء

أن ادد الكفايات والمهارات الأساسية للاختيار الصحيح للمنهج البحثي  2-2
 الأكثر ملائمة.

أن يناقش نتائج المعالجات ومخرجات البحوث الكمية والنوعية والمختلطة  2-3
 ويفسرها. 

 أن يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة بأنشطته وواجباته ومشاريعه.  2-4
، لحل مشكلات معقدة فعالمع أقرانه في المجموعة على لأو أن ينظم العمل  2-5

 متكاملة لحلها. ةتوفرها مهمة الأداء المعطاة، ويقترح منهجي
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 .وسعيه لاستثمارها إيجابيا  أن يلتزم الثقة بالنفس والوعي بأهدافه وقدراته  3-1

 التعلم الذاتي  -
إحدى طرائق التعلم القائمة على  -

مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني، 
التعلم النشط، المعتمدة على 

تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 
 الحياة.

 تكليفات فردية  -
تكليفات جماعية  -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

التقويم الذاتي، وتقويم  -
الأقران وتقوم الأستاذ 

 باستخدام:
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)  لتقويم
كل من )الأنشطة ومهام 

مهارات  –الأداء 
مهارات  –الاتصال 

 –العلاقات الشخصية 

 القضايا الأخلاقية المعقدة ويصدر أحكاما  يتعامل بثبات وحساسية مع أن  3-2
 عادلة وصحيحة.

 أن يلتزم بقوانين الجامعة ومتطلبات المقرر وتسليمها في الوقت المحدد 3-3
التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمجموعات الأخرى، ويمارس أن يتقبل  3-4

 بكفاءة وتميز. دور القيادة إذا أسندت إليه
يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضوء قاعدة أداء وصفية أن  3-5

 يتم تصميمها لتقويم مهام الأداء.
أن يبادر في المشاركة في النقاش، وتقديم تغذية راجعة جيدة لأنشطة ومشاريع  3-6

 المجموعات الأخرى أثناء عرضها.
في أداء العمل المكلف به ضمن الفريق الذي يعمل  يتحمل المسؤوليةأن  3-7

 معه، وينجزه في الوقت المحدد.
، يتفاعل مع أقرانه في المجموعة، ويقترح آراء هادفة بأسلوب مناسبأن  3-8

 .يوصل استنتاجاته بطريقة ذكيةو 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
، والعمل تحمل المسؤولية

 ضمن فريق(
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
المهارات المتصلة بتحديد المهمات والعمليات التي تتطلبها أن يستخدم  4-1

صياغة المشكلات وكيفية اختيار المنهج البحثي الملائم لفحص هذه 
 المشكلات وطرق جمع البيانات وتحليلها ومن ثم تقييم النتائج.

 التعلم الذاتي  -
إحدى طرائق التعلم القائمة على -

 مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني،
التعلم النشط، المعتمدة على 

تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 
 الحياة.

تقديم تقرير علمي  -
لإجراءات تطبيق 
أسلوب إحصائي 
 ومناقشة نتائجه

 وتفسيرها.
التقويم الذاتي، وتقويم  -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)  لتقويم

كل من ) الأنشطة 
 –ومهام الأداء 

 –مهارات الاتصال 
تقنية ت مهارا

المعلومات والمهارات 
 ( العددية

أن اسب أحجام العينات في البحوث الكمية في ضوء الطرق التي تم  4-2
 SPSSيدويا  وباستخدام برنامج  دراستها

كل المناسبة لباستخدام البرمجيات الحاسوبية  البحثية بياناتالالل أن  4-3
 المناهج البحثية التي تم دراستهامنهج بحثي من 

المتحصل عليها كمخرجات  والنتائج عمق الظاهرة عن تقريرا وافيا   أن يعُد 4-4
 للبحوث الكمية والنوعية والمختلطة 

مشروعا  بحثيا بالتعاون مع مجموعته لاستخدام منهج بحثي ملائم ينجز أن  4-5
تقريرا  وافيا  عن المشروع، ويعرضه لمعالجة بيانات يتم تطبيقها فعليا ، ويكتب 

 في المحاضرة، ويتلقى التغذية الراجعة من أستاذ المادة وأقرانه.
أن يكتسب مهارات جمع المعلومات والبيانات وتحليلها وتقويمها بشكل ناقدٍ  4-6

 .استقراء النتائج والاستنتاجاتو 
في البحث العلمي، وبحث أن يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية  4-7

 القضايا وإيضاح النتائج والتوصيات

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1 
 

أن يؤدي الطالب عرضا  لنماذج من مناهج البحث المختلفة )الكمية  -
والنوعية والمختلطة ( وتحليلها للوقف على أهدافها وافتراضاتها وتقييم 

 تصاميمها في ضوء الأهداف التي ترمي لتحقيقها  
 

إحدى طرائق التعلم القائمة على 
مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني، 

، المعتمدة على أو التعلم النشط
تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 

 الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

الدقة في تصميم وتناول 
عناصر المنهجية التي 
 اختيرت لتناول المشكلة.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .5
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات وأنشطة فردية 1
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 %10 14 تكليفات جماعية وعمل مشروعات مشترك 2
 %5 15 مختلط ( ومناقشة نتائجه وتفسيرها –نوعي  –تقديم تقرير علمي لإجراءات بحث )كمي  3
 %20 12،  4 اختبارات قصيرة أثناء الفصل الدراسي  4
 %15 8 الدراسياختبار  منتصف الفصل  5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهاية الفصل الدراسي 6

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .د
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 عل مع نقاشاتهم واستفساراتهم وتقديم الإرشاد الأكاديمي لهم.وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص لمقابلة الطلاب والتفا -
 تزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال ومواقع التواصل الاجتماعي لعضو هيئة التدريس للتواصل مع الطلاب في أي وقت اتاجونه.. -

 مصادر التعلّم .ه
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 . القاهرة: دار النشر للجامعات.مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية(. 2006أبو علام، رجاء محمود ) -
 . القاهرة: عالم الكتب.تصميم البحوث الكيفية: ومعالجة بيناتها إلكترونيا  (. 2006زيتون، كمال عبدالحميد ) -
مدخل إلى مناهج البحث في التربية وعلم (. 2007عباس، محمد خليل، نوفل، محمد بكر ، العبسي، محمد مصطفي، أبو عواد، فريال محمد ) -

 . عمان : دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة. النفس
 ت الأفكار الدولية.(. البحث العلمي : أسسه ، مناهجه وأساليبه، إجراءاته. عمان : بي2001عليان، رحبى مصطفى ) -
دار  . عمان:البحث النوعي في التربية وعلم النفس(. 2014) خالد محمد، أبو شعيرة ، يوسف عبد القادر، أبو شندي ، ثائر أحمد، غباري -

 للنشر والتوزيع. الاعصار العلمي
 عمان: دار اليازوري العلمية.  البحث العلمي: الكمي والنوعي،(. 2010، السامرائي، إيمان ) قنديلجي، عامر -
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  )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية 2 

 International Journal of Quantitative and Qualitative Research Methods (IJQQRM)- 

Journal of Mixed Methods Research - 

American Psychological Association (APA)- 

-Journal of Statistics Education 

- Qualitative Research Journal 

 . المواد الإلكتونية ومواقع الإنتنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها: 3

 http://journals.sagepub.com/home/mmr 

-qualitative-and-quantitative-of-journal-http://www.eajournals.org/journals/international-

 ijqqrm-methods-research 

https://www.education.ie/en/Publications/Statistics- 

http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=qrj- 

- (APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, 

Sage, Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية . 4

  مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على موضوعات المقرر، والبرامج الإحصائية على حسب الاحتياج : -

-SPSS 

software-statistics-https://www.ibm.com/analytics/spss 

 توجد برامج حاسوبية يمكن أن تساعد في تحليل البيانات النوعية مثل: -

  Transanaبرنامج للبيانات المسجلة صوت وفيديو  -       

https://www.transana.com/ 

 Nvivoللبيانات المكتوبة برنامج  -

http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.transana.com/
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https://www.qsrinternational.com/nvivo/home 

 يدعم اللغة العربية MAXQADبرنامج  -

https://www.maxqda.com/ 

  QSR N6برنامج  -

E7A008443Windows/dp/B-Software-Analysis-Data-ww.amazon.com/Qualitativehttps://w 

 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 المرافق المطلوبة .و
متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية بينن 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 مقعد متحرك ، جهاز عرض ، سبورة ذكية وعادية، نظام صوتي متكامل، جهاز حاسب آلي لكل طالب 20 -
 المبال )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .1
  طالب 20يتسع لـ  طالب، معمل حاسب آلي 20قاعة دراسية تتسع لـ  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2
 SPSS, Transana, Nvivo, MAXQADالبرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر مثل :  -
 مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .3
  معمل علم النفس الرقمي -

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز
 التدريس:استاتيةيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية  .س

 استمارة تقويم المقرر. -
 بطاقات التطبيق العملي. -
 الراجعة والسريعة با اهين.التغذية  -
 Plus/Delta.أداة التغذية الراجعة  -
 .LEARNنموذج  -
 (.CIQمقياس التحري الناقد ) -

 استاتيةيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ش
 بالقسم للمشاركة في تقييم التكليفات الفردية والجماعية والمشاريع والتقارير الفصلية للطلاب . ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس – .ص

https://www.qsrinternational.com/nvivo/home
https://www.maxqda.com/
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 لجامعات المختلفة محليا  وإقليما .المقرر بالأقسام والكليات با بين النظراء )الأقران( في تدريس والاستشارات تبادل الزيارات والخبرات - .ض
 إجراءات تطوير التدريس: .ط
بين النظراء )الأقران(  والاستشاراتتبادل الزيارات والخبرات : وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريستكوين  - .ظ

 ، والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها.في التدريس
 .من خلال  المشاركة في الندوات والمؤتمرات العلميةتدريس لأعضاء هيئة الإيجاد فرص للتطوير الأكاديمي والبحثي  - .ع
 عمل تتناول استخدام الطرق والاستراتيجيات الحديثة فى التدريس للاستفادة منها. ورشحضور دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس و  - .غ
تعلم التعاوني ،.....الخ مع إحداث تعديلات في محتوي المقرر بناء استخدام أحدث الطرق التدريسة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، وال - .ف

     على نتائج الدراسات والبحوث العلمية في هذا المجال.
إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين،  .ق

 الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(: والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح
 بالقسم.مجتمعات التعلم مراجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج  - .ك
 بالقسم من ذوي التخصص. بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بحوث الطلبة ومشارعهمتدقيق تصحيح عينة من  - .ل
 .أخرى بجامعات المقرر مع النظراء )الأقران( في تدريسالنهائية الاختبارات عينة من لتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح ا - .م
 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطوير : .ن
التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللازمة للتطوير والتحديث تكوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة  - .ه

 ووضع خطط التحسين المستقبلية.
بالقسم والكلية والجامعة، وكذلك تقرير المراجعة الداخلية لعمادة التطوير  المقرر النظراء )الأقران( في تدريسمراجعة تقييم المقرر وإجراءات تطويره من قبل  - .و

  والجودة النوعية والأخذ بها.
المراجعة الدورية لنتائج تقرير ، مع  ةتحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطورات المستجدة في المجال باستمرار وفقا  للمعطيات الحديث - .ي

 .المقرر والبرنامج
 SWOT Analysisتحليل الوضع الراهن تطوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الاستبانات التي يقومون بتعبئتها، مع  -

 .الوطنيللاعتماد  الاستراتيجيسس التخطيط لأ NAQAAEاستنادا  لمعايير الفرص المتاحة /التهديدات المحتملة ، ، نقاط القوة/ نقاط الضعف 
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 النفسعلم  /.التبية     :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .ت
 0206612-2 نفس   مدارس علم النفس: ورمز  الدراسي المقرر اسم . 1

 2: المعتمدة الساعات عدد. 2 .8
 جميع برامج الماجستير في التخصصات المختلفة لعلم النفس: الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .9

  (البرامج هذ  بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بينن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 الأول :الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .10
 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .11
 لا يوجد (: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .12
 جامعة أم القرى بالعابدية والزاهر: التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .13

 (:ينطبق ما كل  اخت) المتبع الدراسة نمط. 8

 % 100 :النسبة √ التقليدية المحاضرات قاعات .و
 

   

  :النسبة  الإلكتول التعليم .ز
    

  :النسبة  (الإنتنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم .ح
    

  :النسبة  بالمراسلة .ط

    

  :النسبة  أخرى .ي
 

 :تعليقات
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 الأهداف .ث
 ؟ الرئيس المقرر هدف ما -1

مساعدة الطلبة في التعرف على تاريخ علم النفس وبداية ظهور  وانفصاله عن الفلسفة وتأثر  بها، وظهور 
النظرات والمدارس المختلفة في علم النفس واختلاف موضوع علم النفس من وجهة نظر كل مدرسة والمنهج 

منذ بداية ظهور علم النفس  الذي اعتمدت عليه في الدراسة، والتطورات المتلاحقة في الفكر السيكولوجي
 إلى الوقت الحاضر. 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع المقرر الدراسي .  لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  الإنتنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  

بالمواقع الإلكتونية وأحدث المراجع في مدارس علم النفس للتعرف على الموضوعات ا.ديدة التي الاستعانة 
 يتم دراستها أولا بأول.

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. المقرر الدراسي  وصف .ج
 :للمقرر عام وصف

من المقررات المهمة للباحثين في مجال علم النفس بشكل عام، حيث يوضح الأساس الفلسفي  يعد هذا المقرر
لعلم النفس، وكيفية انفصاله عن الفلسفة نتيةة تطور المعرفة الإنسانية، ويتم فيه دراسة التباين بين الأفكار 

ماء النفس، وموضوع علم السيكولوجية المختلفة، وأسباب هذا التباين، والفروق بين الرؤى المختلفة لعل
النفس في كل مدرسة، والمنهج العلمي الذي اعتمدت عليه كل مدرسة في دراستها، وظهور الفروع التطبيقية 

 لعلم النفس في كافة الميادين والمجالات الحياتية.

 

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .6
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 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع
ساعات 
 التدريس 

الفلسفي لعلم النفس، والفكر السيكولوجي في الفلسفات القديمة مثل الفلسفة الأساس 
 اليونانية وتأثر علماء المسلمين بها.

تقديم لاستقلال علم النفس عن الفلسفة، والأساس العلمي له والعوامل المؤثرة على هذا 
 الاستقلال وتطور  كعلم.

 بينها.مفهوم كل من: النموذج والنظرية والمدرسة والفروق 

 أبرز الفروع التطبيقية لعلم النفس في المجالات الحياتية الحالية. 

1 2 

ا.شتالت(  -الوظيفية -تقديم موجز لمدارس علم النفس )المدارس الأولى المندثرة: البنائية
)المدارس القديمة المعاصرة: التحليل النفسي والسلوكية( )المدرسة الإنسانية كقوة ثالثة 

 رفية كاتجا  حديث في علم النفس وأثر على المدارس الأخرى(معاصرة( )المع

 عرض لمدارس علم النفس الأولى:

  وأبرز علمائها  –المدرسة البنائية: الدعوات المبكرة لاستقلال علم النفس
ومنهج الدراسة  –وموضوع علم النفس من وجهة نظر مؤسسيها  –ومؤسسيها 

 واجهتها. وأهم أوجه النقد التي –الذي اعتمدت عليه 
 وموضوع علم النفس من وجهة نظرها  -أشهر علمائها : المدرسة الوظيفية– 

 وأهم أوجه النقد التي واجهتها. –ومنهج الدراسة الذي اعتمدت عليه 
 مؤسس المدرسة وأهم علمائها، وموضوع علم النفس من  تالت:مدرسة ا.ش

وأهم أوجه النقد التي  –ومنهج الدراسة الذي اعتمدت عليه  –وجهة نظرها 
 واجهتها.

2 4 
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 ينة والمنهج مقارنة بين المدارس الأولى من حيث هدف وموضوع الدراسة، الع
 المستخدم.

 مدرسة التحليل النفسي:

  مسلماتها والعوامل المؤثرة فيها(.تقديم للمدرسة )مؤسسها وأهم 
  ،نظرية فرويد في التحليل النفسي الكلاسيكي )نشأته، مراحل تطور نظريته

 مفاهيمه النظرية، المرض النفسي والعلاج النفسي، نقد النظرية(

1 2 

  الاسهامات في التحليل  -الاتجاهات المنفصلة عن فرويد: )أدلر/ ينج( النشأة
 النقد. -مع نظرية فرويد تحليل ومقارنة -النفسي

  /نظرات علم النفس التحليلي الاجتماعي: أشهر العلماء )هورل/ فروم
تحليل ومقارنة مع النظرات الأخرى  -سوليفان( اسهاماتهم في التحليل النفسي

 النقد. -التحليلية

1 

 

2 

 

 بلوز( -مالر -كوت  -نظرات العلاقة بالموضوع )كلاين 
  أريكسون( -وايت -هارتمان -آنا فرويدسيكولوجية الأنا )علماء 
 عرض تفصيلي نظرية أريكسون في النمو النفسي الاجتماعي: النشأة- 

 النقد. -أوجه الشبه والاختلاف مع نظرية فرويد -اسهاماته في التحليل النفسي
  خاتمة لمدرسة التحليل النفسي يتم من خلالها عرض ومقارنة موجزة لنظرات

التطور الحادث فيها من خلال التحول من سيكولوجية هذ  المدرسة مع توضيح 
 الهو إلى سيكولوجية الأنا. 

1 

 

2 

 

 المدرسة السلوكية: 

  وامل المساعدة على ظهورها(وأهم مسلماتها والع)مؤسسها تقديم للمدرسة. 
 سكنر( الانتقادات الموجهة  -هل -قاثري -السلوكية الكلاسيكية )واطسن

 إليها.

1 2 

  مع التفصيل بشكل أكبر   -دولار وميلر -الاجتماعية المعرفية )تولمانالسلوكية
 روتر( -لكل من: باندورا

1 2 
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 .الانتقادات الموجهة للمدرسة السلوكية 
  خاتمة موجزة يتم من خلالها مقارنة بين نظرات المدرسة مع توضيح كيفية

 التطور من السلوكية الكلاسيكية إلى السلوكية الاجتماعية المعرفية.
 المدرسة الإنسانية:

  تقديم للمدرسة )المسلمات والعوامل المؤثرة فيها والفلسفات التي تساعدت على
 ظهورها مثل: الفلسفة الوجودية والفلسفة الظاهرية(.

  كيلي.-علم النفس الوجودي: رولو مي 

1 2 

 النقد(. -اسهاماته في علم النفس -كارل روجرز )نشأته 
 النقد(.. -في علم النفساسهاماته  -)نشأته مازلو 
  تحليل ومقارنة لعلماء المدرسة.خاتمة 

1 2 

 المدرسة المعرفية:

 النقد(. -الاسهامات -بياجية )النشأة 
 .)فايقاتسكي )الاتجا  المعرفي الثقافي 

1 2 

 .برونر 
 .نظرية المعا.ة المعلوماتية 

1 2 

 ايزنبرج( -سليمان -ديمون -كولبرج  -النظرات الأخلاقية المعرفية: )بياجيه 
 .خاتمة للمدرسة مع توضيح تأثيرها كاتجا  حديث في تطور المدارس الأخرى 

2 4 

 الاتجاهات التكاملية: -
 .نظرية لافنةر 
 .نظرية كيقن 
خاتمة موجزة يتم خلالها مقارنة المدارس المعاصرة مع بعضها البع  ومدى تأثير  -

 نظرية في مدرسة على تطور الفكر في مدرسة أخرى.

1 2 
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   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .7
 إضافية دروس محاضرات 

 أو معامل
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 30 - - - - 30 الفعلية التدريس ساعات
 2 - - - - 2 المعتمدة الساعات

 

 :أسبوعيا   خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .8
 ساعتان

 

 تدريسها واستراتيجيات قياسها طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات .9
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول ادد

 .المناسبة التعلم مجالات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات ا.دول بملء قم: أولا   -
 .المستهدفة التعلم مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب التي التدريس استاتيةيات ضع: ثانيا   -
 تقييمها وطرق المستهدفة المقرر تعلم مخرجات تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طرق ضع: ثالثا   -

 مجالات من مجال كل  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لتشكل تدريسها واستاتيةيات
 .التعلم

 
 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 استراتيجيات للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات

 للمقرر التدريس
 التقويم طرق

 المعرفة 1
 كتابة مقال الحوار والمناقشة يوضح مقدمات ظهور علم النفس وانفصاله عن الفلسفة. 1-1

يوضح المنهج العلمي الذي اعتمدت عليه كل مدرسة من مدارس علم  1-2
 النفس.

 كتابة مقال الحوار والمناقشة
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ارس مدرسة من مديفسر بع  الظواهر النفسية من وجهىة نظر كل  1-3
 علم النفس.

 تكليف منزلي العرض الفعال

 تكليف منزلي العرض الفعال يوضح أسباب التباين بين الأفكار السيكولوجية المختلفة. 1-4

 المعرفية المهارات 2
 نشاط عملي التعلم التعاول يفرق بين مدارس علم النفس المختلفة من عدة أوجه للمقارنة. 2-1

 نشاط عملي التعلم التعاول النموذج والنظرية والمدرسة في علم النفس.يفرق بين  2-2

 تكليف منزلي التعلم النشط ينقد مدارس علم النفس المختلفة من وجهة نظر . 2-3

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
 تطبيقات عملية الحوار والمناقشة يتعامل بشكل علمي مع التباينات الفكرية بين الناس. 3-1

 تطبيقات عملية الحوار والمناقشة يتقبل الخلاف فيما يتعلق ببع  التفسيرات للقضاا المختلفة. 3-2

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
يستخدم شبكات الانتنت في البحث عن معلومات عن مدارس علم  4-1

 النفس.
 عمليةتطبيقات  التعلم النشط

 تطبيقات عملية التعلم النشط يفكر تفكيرا ناقدا في كل قراءاته والخبرات التي تقدم له. 4-2

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5-1    

5-2    

 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .10

 المحدد الأسبوع (الخ......ملاحظة شفهي، تقديم خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي
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 %15 9،  4،  3 تكليفات منزلية  1

 %30 8 اختبار نصفي  2

 % 15 10 عرض عملي 3

 %40 15 اختبار نهائي 4

5    

6    

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .ذ

إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  ترتيبات
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 توفر ساعات مكتبية لكل عضو هيئة تدريس. -

 ة التدريس والطلاب عبر مواقع التواصل الإجتماعي والإلكتول.تكوين مجموعة للتواصل بين عضو هيئ -

 يوجد مرشد أكاديمي بالقسم لتلقي تساؤلات واستفسارات الطلاب الأكاديمية -

 
 التعلّم مصادر .ي

 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج. 1

. القاهرة: مكتبة الانجلو والاتجاهاتتاريخ علم النفس الحديث: المدارس (. 2009، اسماعيل )الفقي -
 المصرية.

 . القاهرة: دار الصحوة للنشر والتوزيع.تاريخ علم النفس ومدارسه(. 1986ربيع، شحاته ) -
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. دار النهضة العربية للطباعة والنشر والتوزيع: مدارس علم النفس المتعاصرة(. 2003روبرت ودورث ) -
 القاهرة.

 علم النفس. بيروت: دار القلم.(. مدارس 1983عاقل، فاخر ) -

. دار النةاح ا.ديدة: الدار علم النفس المعاصر: التيارات والمدارس(. 2012غريب، عبد الكريم ) -
 البيضاء

 . مكتبة الباحث: القاهرةأشهر مدارس علم النفس(. 2007شكيب، مصطفى ) -

- Benjamin, L. (2014). A Brief History of Modern Psychology 2nd. Wiley  

- Henley, T. (2018). An Introduction to the History of Psychology 8th. Boston, USA: 
Cengage Learning. 

- Hothersall, D. (2003). History of Psychology 4th.New York: McGrown-Hill. 

- Schultz, D., & Schultz, S. (2015). A History of Modern Psychology 11th. Boston, 
USA: Cengage Learning.  

- Shiraev, E. (2014). A History of Psychology: A Global Perspective 2nd. Sage 
Publications, USA. 

- Woody, W., & Viney, W. (2017). A History of Psychology: The Emergence of 
Science and Applications 6th. New York: Routledge.  

 

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 

 تاريخ علم النفس: أسس معاصرة (2001) استكشاف علم النفس 

  Aanstoos, C. Serlin, I., & Greening, T. (2000). A History of Division 32 (Humanistic 

Psychology) of the American Psychological Association. In D. Dewsbury 

(Ed.), Unification through division: Histories of the divisions of the American 

http://psychology.okstate.edu/museum/history/
http://www.apa.org/divisions/Div32/pdfs/history.pdf
http://www.apa.org/divisions/Div32/pdfs/history.pdf
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Psychological Association , Vol. V. Washington, DC: American Psychological 

Association. 

  

 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنتنت ومواقع الإلكتونية المواد أدرج. 3

 American Psychological Association )موقع الجمعية الأميركية لعلم النفس )بالإنكليزية 

 Association for Psychological Science )جمعية علوم النفسية )بالإنكليزية 

  
 :المدمجة والأسطوانات البرمجيات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4

 

 

 المطلوبة المرافق .أأ
 القاعات داخل المقاعد عدد)أي  والمختبرات الدراسية القاعات حةم ذلك في بما المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بينن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجهزة وعدد والمختبرات، الدراسية
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المبال .4

 طالبا   15وجهاز حاسب آلي بما يسع عدد  Data Showقاعة محاضرات مجهزة بجهاز العرض 

 (:وغيرها والبرمجيات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .5
 وجهاز حاسب آلي Data Showجهاز العرض 

 (:بها قائمة أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجهيزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .6
 المكتبة  المركزية با.امعة

 
 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .أأ

 :التدريس فعالية بخصوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استاتيةيات .1
 التدريس المتبعة* تقديم استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس وتتكون من عدة محاور من بينها تقييم طرق 

 * مطالبة الطلاب بكتابة تقرير يتضمن جميع جوانب القوة والضعف في طرق التدريس المتبعة.

http://www.apa.org/
http://www.psychologicalscience.org/
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 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استاتيةيات .2
 * المقارنة بين أداء الطلاب في اختبارين أحدهما قبل البدء في تدريس المقرر والاختبار النهائي.

تحليل نتائج الاختبارات النصفية والنهائية تحليلا كميا ونوعيا للوقوف على أثر استاتيةيات التدريس * 
 المتبعة في تدريس موضوعات المقرر وترتيبها حسب فعاليتها.

* الحوار والنقاش بين أعضاء هيئة التدريس قي التخصص الذي يقدم المقرر حول أفضل استاتيةيات 
 التدريس.

 :التدريس تطوير إجراءات .3
بناء على التغذية الراجعة من الطلاب عن طرق التدريس المتبعة واستشارتهم في طرق التدريس المحببة لهم سيتم 

 تطوير التدريس

 تدريس هيئة أعضاء بواسطة الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .4
 مؤسسة من تدريس هيئة أعضاء مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دوريةٍ  بصورة والتبادل مستقلين،

يتم الحكم على دقة تقدير انجازات الطلاب من خلال الاتفاق بين التقييم الذاتي وتقييم زملائه  (:أخرى
 وعضو هيئة التدريس له

 :لتطوير  والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .5
 استشارة أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس المقرر في كيفية تطوير  -

 متابعة الكتب والتقارير الحديثة في الموضوعات التي يتضمنها المقرر. -

 حدث المدارس والنظرات التي تظهر في مجال علم النفس.متابعة أ -
 

 الشريدةد/ محمد خليفة  :البرنامج منسق اسم

 14..../...../..... التاريخ ................................................................ :التوقيع
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 ى عبدالسلام المجنولإعداد: د. محمد محمود عبدالوهاب    د. سلو    توصيف مقرر مدارس علم النفس   

 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى :إسم المؤسسة التعليمية هلا1440-2-15:  تاريخ التوصيف

 علم النفس   /التبية     :القسم -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ج
 النفس الإنسانية من منظور إسلامي: . اسم المقرر الدراسي ورمز 1 .14
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .15
 جميع برامج الماجستير في التخصصات المختلفة لعلم النفس. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .16

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  البرامج(

 الثالث . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4 .17
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .18
  لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .19
 جامعة أم القرى بالعابدية والزاهرالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .20

 كل ما ينطبق(:. نمط الدراسة المتبع )اخت  8

 قاعات المحاضرات التقليدية .ك
 90 :النسبة % 

 

   

 التعليم الإلكتول .ل
 :10 النسبة % 

    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .م
    

  النسبة:  بالمراسلة .ن
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  النسبة:  تذكر أخرى .س
 

 تعليقات:

 

 

 الأهداف .ح
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

بالتوجيه الإسلالالالالامي المعاصلالالالار للعلوم التبوية والنفسلالالاية،  تعريف طلبة الدراسلالالالاات العليا بالموضلالالالاوعات الحديثة والمسلالالالاتةدات المتعلقةيهدف هذا المقرر إلى 
مجال زادة الوعي لدى والاتجاهات الحديثة في الدراسلالالاات التبوية والنفسلالالاية المختلفة  وذلك بهدف الاطلاع على المسلالالاتةدات ذات الصلالالالة والإفادة منها في 

من خلال كما يهدف المقرر إلى تنمية المهارات البحثية والنقدية العلمية المتعلم نحو معرفة لمحات للنفس الإنسلالالالالالالالالالاانية كما وردت في المنهج الإسلالالالالالالالالالالامي القويم،  
من خلال الحوارات الصفية  لدى الطلبة،ية الحديثة البحث والتنقيب عن النصوص النفسية في التاث النفسي عند علماء المسلمين، وعلماء الدراسات النفس

 وذلك من خلال الحوارات الصفية والالكتونية والأنشطة المتنوعة. والأنشطة المتنوعة. 
 ويتُوقع من طالب الدراسات العليا في نهاية دراسة المقرر أن يكون قادرا على:

 لإسلامي القويم. معرفة مواقف ولمحات للنفس الإنسانية كما وردت في المنهج ا -
 .معرفة المفاهيم المرتبطة بالنفس الإنسانية في اللغة العربية والقرآن الكريم، والسنة النبوية  -

 معرفة مهارات البحث والتنقيب في المعاجم والفهارس وكتب التفسير، والكتب التاثية المرتبطة بموضوعات المقرر. -
 .والنفسية في ضوء المعايير العلمية للبحوث التبويةالتصور الإسلامي لعلم النفس   في مجال ةتحليل ونقد دراسات علمي -
 .صور الإسلامي لعلم النفسيتنمية الاتجاهات البحثية الحديثة نحو تحسين جودة ابحاث الت -

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع لتطوير وتحسين المقرر الدراسي.  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   

 استخدام المراجع الحديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معا.ة محتوى المقرر. -
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 لطلاب البحثية والأكاديمية.ابكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات العلمية المعتمدة لمواقع الالكتونية الاستفادة من ا -
 تفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طرح ومناقشه كل ما يتعلق بالمقرر. -
 الالكتونية.العربية والأجنبية  المعلوماتاستخدام مصادر البحث الالكتول وقواعد  -
مراكز الابحاث واكاديميات البحث العلمي والمكتبات الرقمية للاستفادة المجلات العلمية، و  الاستعانة بالشبكة العنكبوتية في التواصل مع -

 .علم النفس من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال
ثل القرآن الكريم وكتب الصحاح، والتفاسير، والمعاجم اللغوية، وكتابات علماء النفس المسلمين الاستفادة من المصادر العلمية  م -

 والمتخصصون في علم النفس الحديث.
 دليل البرنامج(. )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي ج. 

 وصف عام للمقرر:
سانية في حالة  يتضمن المقرر الوقوف على منطلقات ودواعي الاهتمام بالتصور الإسلامي لعلم النفس، والتعرف على طبيعة النفس الإن

السوووواء وعدم السوووواء )الاضوووطراب( من المنظور الإسووولامي، ودراسوووة لبعض اليات والأحاديث النبوية لمفاهيم وألفاظ النفس، والعقل، 

ا دراسوووة بعض اتجاهات علم النفس في مجالات متنوعة مثل الجسوووم والنفس، والقلب، والروح، وال سووولوك، والاسوووتقامة. ويتضووومن أيضوووا

قاب، والقلق الخوف و مة، والعجز المتعلم، والثواب والع عالات والعواطف، والتفكير والتفكر، والحك لدوافع، والانف مفواهيم التحليول تلوك وا

ثم الوصوووووول إلى جوانب الالتقاء والاختلاف بين وجهات نظر علماء  .المتقدمين والمعاصوووووريناء المسووووولمين علمتم تناولها في كتابات التي النفسوووووية 

 المسلمين واتجاهات علماء الدراسات التربوية والنفسية الحديثة في علم النفس.

 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .11
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 تحديد المفاهيم  -الحاجة إلى التصور الإسلامي للعلوم التربوية والنفسية  -: التصور الإسلامي لعلم النفس

 -البدايات التاريخية للتصور الإسلامي لعلم النفس  -والمصطلحات )مفهوم التصور الإسلامي مفهوم علم النفس( 

 -ة بين الغرب والعالم الإسلامي في مجال الدراسات النفسيةواقع العلاق -مراحل الكتابات النفسية في البيئة الإسلامية 

 مواقف نحو التصور الإسلامي لعلم النفس.
2 2 

 :المصطلحات الشائعة بين الباحثين في التصور الإسلامي لعلم النفس: أولاا: علم  - التصور الإسلامي لعلم النفس

ا: التوجيه الإسلامي للسلوك.  ا: التأصيل الإسلامي لعلم النفس. رابعا ا: أسلمة علم النفس. ثالثا النفس الإسلامي. ثانيا

ا: التفسير الإسلامي للسلوك   شروط التصور الإسلامي لعلم النفس. -خامسا
1 2 

 :المصطلحات الشائعة بين الباحثين في التصور الإسلامي لعلم النفس: أولاا: علم  - التصور الإسلامي لعلم النفس

ا: التوجيه الإسلامي للسلوك.  ا: التأصيل الإسلامي لعلم النفس. رابعا ا: أسلمة علم النفس. ثالثا النفس الإسلامي. ثانيا

ا: التفسير الإسلامي للسلوك   ط التصور الإسلامي لعلم النفس.شرو -خامسا
1 2 

  مصدراا  الوحي - الحقيقة وحدة - الدينية والحقيقة العلمية الحقيقة: مدخل - :الإسلامي التصور في المعرفة نظرية 

ا   إن – التعارض دفع النفس عالم يستطيع كيف - للحقيقة مصدراا  الوحي اتخاذ يتعارض هل - للعلمية للحقيقة يقينيا

 بين الربط الباحث يستطيع كيف - الاجتماعية؟ العلوم طريق عن ثبت وما الوحي طريق عن ثبت ما بين – وجد

  الاجتماعية؟ العلوم من غيره أو النفس علم طريق عن جاءت التي المفاهيم من ومقابلاتها الشرعية النفسية المفاهيم

 -الإسلامي التأصيل في الإسلامية النظرية مفهوم - الغربي النفس علم نقد -: الإسلامي التصور في المعرفة نظرية

.المعرفة نظرية حول المتعلم نظر وجهة -الإسلامي التأصيل شروط -النظرية مفهوم  

2 4 

 2 1 تصنيف وأنواع الحاجات والدوافع )ابن تيمية وابن القيم(
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 2 1 السلوك وأنواعه من وجهة نظر ابن تيمية وابن القيم.

 2 1 التعلم لدى ابن الماوردي.أسس وملامح نظرية 

 2 1 الانفعالات والعواطف وفقا لتأصيل ابن القيم

 2 1 النمو العقلي ومراحله لدى ابن الطفيل.

 2 1 مفهوم الذكاء وأنواعه لدى ابن الجوزي.

 2 1 الصحة النفسية كما يراها أبو زيد البلخي.

 2 1 الماوردي.التصور الإسلامي لأدب النفس وفقا لتصور ابن 

 2 1 كيف تأثر علم النفس المعاصر بسيكولوجيا التراث.
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .12
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 30 - 6 - - 24 ساعات التدريس الفعلية

 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا :الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .13
 لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقررساعتان 

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .14
 الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلاتادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم 

 : قم بملء ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولا   -
 : ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانيا   -
تيةيات تدريسها لتشكل معا  التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستا: ضع طرق ثالثا   -

 .عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
 التكليفات البحثية  المحاضرة أهمية الحاجة للتصور الإسلامي للعلوم التربوية والنفسيةيوضح  1-1

مفهوم النفس الإنسانية من في القرآن الكريم والسنة النبوية يوضح  1-2
 واللغة العربية 

الأسئلة الشفهية،  المناقشة والمشاركة ا.ماعية والحوار 
 الملاحظة المقننة



 

 نموذج توصيف المقرر

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
المفاهيم المرتبطة بالنفس الإنسانية من وجهتي نظر علماء يفسر  1-3

 .النفسالمسلمين وعلماء الدراسات النفسية الحديثة في علم 

الأسئلة الشفهية،  لحوار المناقشة والمشاركة ا.ماعية وا
 الملاحظة المقننة

 المهارات المعرفية 2
يفرق بين المفاهيم المرتبطة بالنفس الإنسانية مثل)العقل، القلب،  2-1

 الروح، الدم( من عدة أوجه للمقارنة.
 التعلم التعاوني

 التكليفات البحثية 

الإسلامي للمفاهيم النفسية والاتجاهات النفسية  يفرق بين التصور 2-2

 الحديثة في علم النفس.
 التكليفات البحثية  التعاوني التعلم

المفاهيم المرتبطة بالنفس الإنسانية من وجهتي نظر علماء يقارن  2-3

 المسلمين وعلماء الدراسات النفسية الحديثة في علم النفس

 التكليفات البحثية  التعلم التعاوني

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
يتعامل بشكل علمي مع التصورات المختلفة للنفس الإنسانية بين  3-1

التصور الإسلامي لعلماء المسلين وتصور علماء الدراسات النفسية 

 الحديثة في علم النفس.

كتابة مقال، تقويم  تكوين فرق عمل لإنجاز التكليفات 

الأعمال الفردية 

 والجماعية

يتقبل وجهات النظر المختلفة فيما يتعلق ببعض التفسيرات للمفاهيم  3-2

على أن لا يتعارض مع  -النفسية المرتبطة بمفهوم النفس الإنسانية

 ثوابت المنهج الإسلامي.

كتابة مقال، تقويم  تكوين فرق عمل لإنجاز التكليفات 

الأعمال الفردية 

 والجماعية

 ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال  4
يستخدم شبكات الانترنت في البحث عن معلومات عن مفاهيم النفس  4-1

 الإنسانية وما يرتبط بها من مفاهيم.
 قوائم تقويم ذاتي للمةموعات   ورش عمل 

يفكر تفكيراا ناقداا في كل قراءاته وكتاباته والخبرات المكتسبة التي تقدم  4-2

 له.
 قوائم تقويم ذاتي للمةموعات  ورش عمل

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
5-1    
5-2    

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .15
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
 لتسليمهالمحدد  الأسبوع

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 خلال الفصل المشاركة والمناقشة والمداخلات 1
 %15 خلال الفصل تكليفات وواجبات منزلية  2

 %30 التاسع اختبار نصفي  3

 % 15 الخامس عشر –السابع  عرض عملي 4

 %40 السادس عشر اختبار نهائي 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ر
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كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي لترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص 
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

أسبوعيا، كما يتم تخصيص وسائل للتواصل  ساعتانضو هيئة التدريس بمعدل الاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق ا.دول الزمني للساعات المكتبية لع
 وفق الخطوات التالية: الالكتول المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة

 -وسائل التواصل المتاحة -مكان التواجد -يعلن عن دليل للمقرر لكل مقرر دراسي ففي صفحة عضو هيئة التدريس تتضمن)معلومات عن أستاذ المقرر -

 -هيئة التدريس نبذة علمية النمو العلمي والمهني لعضو -الساعات المكتبية -نماذج للأنشطة والتكليفات -مواعيد المحاضرات بالأسابيع -البريد الإلكتروني

 ومصادر المعرفة المتعلقة بالمقرر والتعليمات، ومعايير التقويم(  -وصف للمقرر وأهدافه، ومخرجات التعلم

 والإلكتروني الاجتماعيتكوين مجموعة للتواصل بين عضو هيئة التدريس والطلاب عبر مواقع التواصل  -

 الأكاديميةهم استفساراتلرد على بالقسم لكاديمي الأمرشد إعلام الطلاب بأهمية مراجعة ال -
 مصادر التعلّم .بب

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1
(. مفهوم الصحة النفسية من وجهتي نظر الإمام ابن قيم الجوزية رحمه والدراسات النفسية الحديثة. رسالة ماجستير 1427الأحمد، عبدالله عبدالعزيز)

 كرمة.غير منشورة. جامعة أم القرى. مكة الم

(. مفهوم القلق والاكتئاب من وجهتي نظر الإمام ابن القيم الجوزية وبعض الاتجاهات النفسية الغربية الحديثة. رسالة 1422آمل محمد النمري.)

  ماجستير غير منشورة. جامعة أم القرى. مكة المكرمة.

 السنة النبوية المطهرة. دار المدني: جدة.)تقويم نهائي((. العلاج النفسي في ضوء القرآن الكريم و2005بار، عبدالمنان، ملا معمور )

 (. خلق الإنسان بين الطب والقرآن. الدار السعودية للنشر والتوزيع: جدة. 1991البار، محمد علي )

 (. التأصيل الإسلامي للدراسات النفسية. دار السلام للنشر والتوزيع: القاهرة. 2002توفيق، محمد عز الدين )

 (. العلاج النفسي والعلاج بالقرآن. مؤسسة الجريسي للنشر والتوزيع: الرياض.1428طارق علي.)الحبيب، 

 (. الإرشاد النفسي الديني. دار السحاب للنشر والتوزيع: القاهرة.2013الحديبي، مصطفى عبد المحسن )

العربي الإسلامي. الأسس والنظرية. دار الاعصار للنشر (. التربية وعلم النفس في التراث 2015)الداهري، صالح حسن، والخوالده، ناصر أحمد 

 والتوزيع: عمان. 

 النفسي عند علماء المسلمين. دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة. ث(. الترا2004)ربيع، محمد شحاتة 

 قاهرة.(. تاريخ علم النفس ومدارسه. دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع، ال2004)ربيع، محمد شحاتة 

 (. موسوعة علم النفس والعلاج النفسي من منظور إسلامي. دار ابن الجوزي: القاهرة.  2008رياض، سعد.)

 (. مفهوم السواء النفسي بين الصحة النفسية والآيات القرآنية. دار النهضة العربية: القاهرة.1414سليمان، عبدالرحمن سيد.)

 ية في المنهج الإسلامي. مكتبة الثقافة: مكة المكرمة.(. التربية النفس1984الشرقاوي، حسن محمد.)

 (. العلم والدين صراع أم حوار. مقاربة فلسفية لإشكالية العلاقة بين العلم والدين. معهد المعارف الحكمية: بيروت.2006شمص، محمد )

 الرياض.(. تمهيد في التأصيل الإسلامي لعلم النفس. دار اشبيليا للنشر: 1999الصبيح، عبد الله )

 (. دراسات في التأصيل الإسلامي لعلم النفس. دار عالم الكتب: الرياض. 1995الصنيع، صالح، إبراهيم )

 (. علم النفس في التراث العربي الإسلامي. ديبونو للطباعة والنشر، الأردن.2009)طه، الزبير بشير 

 يبونو للطباعة والنشر، الأردن.(. علم النفس في التراث العربي الإسلامي. د2009طه، الزبير بشير.)

 (. الإسلام وعلم النفس. المعهد العالمي للفكر الإسلامي، الولايات المتحدة الأمريكية.2008العاني، نزار )
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 لإسلام. رسالة(. دراسة مقارنة للفروق بين ذوي الاضطرابات النفسية )العصابية( والأسوياء في مستوى التدين في ا1422عسيري، مسفر عامر.)

 ماجستير غير منشورة. جامعة أم القرى. مكة المكرمة.

رحمه الله وبعض الاتجاهات النفسية الغربية  –هـ(. مفهوم السلوك الخُلقُي من وجهتي نظر الإمام أبي حامد الغزالي 1435العطاس، عبدالله أحمد.)

 ، معهد البحوث العلمية. مطبعة جامعة أم القرى، مكة المكرمة.2الحديثة. ط

 (. الإسلام والعلاج النفسي الحديث. دار النهضة العربية للطباعة والنشر: بيروت.1988ي، عبدالرحمن.)عيسو

 (. الصحة النفسية في ضوء علم النفس والإسلام. دار القلم: الكويت. 1418محمد، محمد عودة، مرسي، كمال ابراهيم.)

 يل الإسلامي لعلم النفس. دار الزهراء: الرياض.(. التأص2014مصطفى، علي أحمد، والحديبي، مصطفى عبد المحسن )

 (. العلاج النفسي في ضوء الإسلام. دار الوفاء للطباعة والنشر: المنصورة. 1990المهدي، محمد عبد الفتاح )

 (. القرآن وعلم النفس. دار الشروق: القاهرة. 1408نجاتي، محمد عثمان )

 (. الحديث وعلم النفس. دار الشروق: القاهرة. 1409نجاتي، محمد عثمان )

 (. الدراسات النفسانية عند العلماء المسلمين. دار الشروق: القاهرة.1993نجاتي، محمد عثمان ) 

 الإسلامي، القاهرة.(. المعهد العالمي للفكر 3،ج2ج، 1ج)(. علم النفس في التراث الإسلامي 1996)نجاتي، محمد عثمان وآخرون  

(. الالتزام الديني الإسلامي ومعالم الصحة النفسية لدى طالبات جامعة أم القرى بمكة المكرمة. رسالة ماجستير غير 1417يسرى اليافعي، سالم.)

 منشورة. جامعة أم القرى. مكة المكرمة. 
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 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
  peace.htm%20http://www.elazayem.com/mentalمجلة النفس المطمئنة:  -
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   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة الملك عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التبية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التبوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمشروع الشامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التبوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة الملك عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التبوية    ) -
 المنصات التعليمية الالكتونية المفتوحة   -

- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -

 المرافق المطلوبة .تت
بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المبال .7

 وجهاز حاسب آلي، وشبكة الانترنت Data Showقاعة محاضرات مجهزة بجهاز العرض 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .8

 ذكية وشبكة انتنت وخاصية بلوتوث وجهاز حاسب آلي مدمجة مع لوحة  Data Showجهاز العرض 

 فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى  هيزات مخبرية خاصة، .9
 ، وقواعد المعلومات العربية والأجنبية بالجامعة للدخول على المكتبة  المركزية  توفير شبكة )الإنتنت(

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .بب
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

 بالتعاون مع عمادة التطوير وا.ودة النوعية با.امعة استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس تقديم  -



 

 نموذج توصيف المقرر

وانب القوة والضعف في طرق ج -معايير التقويم  -عات أهداف وموضو  -لتغذية الراجعة المستمرة من المتعلم تجا  محتوات المقرر تتضمن )دليل المقررا -
 الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتقبله لما تم. تقيس مدى رضا( التدريس المتبعة

 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -
 

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
 (والاختبار النهائي.المقارنة بين أداء الطلاب في اختبارين أحدهما قبل البدء في تدريس المقرر )من خلال  نتائج الطلاب -
 سةلات الإنجاز -
للوقوف على أثر استراتيجيات التدريس  ونوعيا   تحليل نتائج الاختبارات النصفية والنهائية تحليلا كميا  )من خلال ملف تقويم المقرر  -

 .(المتبعة في تدريس موضوعات المقرر وترتيبها حسب فعاليتها

 تقييم الأقران -
 التقييم الذاتي -
 داخل القاعة الدراسية.الإيجابي اللفظي التواصل استخدام أداة لقياس  -
 .أو الزملاء )المعلم المساعد( دعم النظراء -

   ي التخصص الذي يقدم فالحوار والنقاش بين أعضاء هيئة التدريس )من خلال استطلاع آراء الزملاء المشاركين في تدريس المقرر -            

 .(ر حول أفضل استراتيجيات التدريس.المقر               
 إجراءات تطوير التدريس:

بناء على التغذية الراجعة من أعضاء هيئة التدريس المتخصصون ومن الطلاب عن طرق التدريس المتبعة واستشارتهم في طرق التدريس المحببة 

 لهم سيتم تطوير التدريس وفق الإجراءات الآتية.
 المقرر.استثمار  في تطوير و ودراسات التوجيه الإسلامي لعلم النفس متابعة ما يستةد في مجال بحوث  -
 س.ملف التدري -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الخبرات )دعم النظراء(.الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل  -
 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتول.  -

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين، 
 سسة أخرى(:والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤ 

من خلال التحقق  يتم الحكم على دقة تقدير انجازات الطلاب من خلال الاتفاق بين التقييم الذاتي وتقييم زملائه وعضو هيئة التدريس له           
 من الخطوات التالية: 

 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة .نة خاصة من القسم.  - -
 تصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى.التبادل بصورة دورية  ل - -
 المشاركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. - -

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:



 

 نموذج توصيف المقرر

 طويرهتالمقرر في كيفية استشارة أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس  -

 لتي يتضمنها المقرر.متابعة الكتب والتقارير الحديثة في الموضوعات ا -

 حدث المؤتمرات والندوات واللقاءات التي تهتم بالتصور الإسلامي للعلوم التربوية والنفسية.متابعة أ -
 

 عبدالوهاب د/ محمد محمود  اسم منسق البرنامج:

 ه1440-3-2 التاريخ       التوقيع:

 

 د. عبدالله بن أحمد محمد العطاستوصيف مقرر النفس الانسانية من منظور اسلامي        إعداد /      

 

 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرى :التعليمية المؤسسة اسم ه 1440 / 2 / 28  :التوصيف تاريخ

 علم النفس /.التبية     :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .خ
 0206614-2 مهني     الإرشاد التبوي والمهنيمبادئ  :ورمز  الدراسي المقرر اسم. 1 .21

 2: المعتمدة الساعات عدد. 2 .22
برنامج الماجستير في علم النفس. تخصص : الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .23

 التربوي المهني.الإرشاد 
  (البرامج هذ  بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بينن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 الأول :الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .24
 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .25
 لا يوجد (: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .26
 جامعة أم القرى: التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .27



 

 نموذج توصيف المقرر

 (:ينطبق ما كل  اخت) المتبع الدراسة نمط. 8

 % 100 :النسبة √ التقليدية المحاضرات قاعات .ع
 

   

  :النسبة  الإلكتول التعليم .ف
    

  :النسبة  (الإنتنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم .ص
    

  :النسبة  بالمراسلة .ق

    

  :النسبة  أخرى .ر
 

 :تعليقات

 

 الأهداف .د
 موجز بأهم مخرجات تعلم الطلاب الملتحق بالمقرر  الدراسي. -1

يتوقع من الطالب بعد دراسته للمادة أن يعرف المقصود بكل من التوجيه التبوي والمهني، والاختيار التبوي والمهني، والتأهيل 
التبوي والمهني وأن يعي قيمة وأهمية وأهداف التوجيه التبوي والمهني وعلاقته بعلم  النفس  الصناعي. وان يكون قادرا  على 

لك في إطار معرفته بالفروق الفردية والفروق في متطلبات الأعمال حتى يتمكن من توجيه الفرد إلى تحليل الفرد والعمل وذ
 الدراسة أو العمل الذي يتنبأ بنةاحه فيه. 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع المقرر الدراسي .  لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  الإنتنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  

 المقرر الدراسي .  صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين 
 تعتبر  بديلا عن التوجيه المهني.  الإشارة في مفردات المادة إلى الإرشاد المهني لان بع  الكتب الحديثة  -
إضافة بع  طرق الإرشاد المهني مثل: الإرشاد المهني عبر الانتنت، و الإرشاد المهني عن بعد، البحث  -

 عن عمل عن طريق الانتنت.



 

 نموذج توصيف المقرر

 تأثير العولمة على المرشدين المهنيين. -
 مدت هذا المقرر.التكيز على التبية المهنية  وذلك لان المدارس الثانوية المطورة اعت -
 استخدام الشبكة العنكبوتية للاطلاع على كل ما يستةد في مجال التوجيه التبوي والمهني. -

 حلقة نقاش مع أساتذة المقرر حول تطوير المقرر.

 

 

 

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. المقرر الدراسي  وصف .ح
 :للمقرر عام وصف

يعد هذا المقرر من المقررات المهمة للباحثين في مجال علم النفس التبوي والمهني بشكل عام حيث يتم فيه دراسة كل من 
، ويتم فيه أيضان دراسة التباين بينهما ،  لتبوي والمهني، والتأهيل التبوي والمهنيالتبوي والمهني، والاختيار االإرشاد 

وأسباب هذا التباين ، كذلك دراسة النظرات والنماذج الخاصة للإرشاد المهني والتبوي والفروق بين الرؤى المختلفة في 
.  لتبوي والمهنيمفاهيم واتجاهات وقضاا التنوع الإرشاد ا  

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .16

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع
ساعات 
 التدريس 

تعريف بالمادة وأهدافها وكيفية توزيع الدرجات على الأعمال خلال الفصل الدراسي مع تقديم نبذة 
 التبوي والمهني.. الإرشاد تاريخية عن 

1 2 

مسلماته، أسسه، ميادينه، مجالاته، وسائله، معوقاته، مفهومه، أهدافه،  المهني: التوجيه والإرشاد
وعلاقته بالتوجيه التبوي، نماذج لبع  التطبيقات العالمية في  التوجيه المهني، تطبيقات التوجيه المهني 

 و المواءمة بين الفرد والمهنة.

2 4 



 

 نموذج توصيف المقرر

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .17
 أو معامل إضافية دروس محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 29 -  - - 28 الفعلية التدريس ساعات
 2 - - - - 2 المعتمدة الساعات

 

 :أسبوعيا   خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .18
 

 

 تدريسها واستراتيجيات قياسها طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات .19

هني، الرضا المهني، الفرق الاختيار التبوي والمهني مفهومه، أهدافه، أسسه، نظراته، اتخاذ القرار الم
 بين التوجيه والاختيار المهني.

2 4 

 4 2 التأهيل المهني مفهومه، أسسه، تطبيقات.

 2 1 التصنيف التبوي. 

 2 1 التصنيف  المهني  مفهومه، أهميته، أسسه، نماذج لتصنيفات عالم العمل

 2 1 علم النفس الصناعي وعلاقته بالتوجيه  التبوي والمهني.

 2 1 الفروق الفردية مفهومها، خصائصها، توزيعها، مداها.

 2 1 الفروق الفردية في مجال الصناعة، والفروق في متطلبات الأعمال.

 4 2 الاختبار النصفي والنهائي



 

 نموذج توصيف المقرر

 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول ادد

 .المناسبة التعلم مجالات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات ا.دول بملء قم: أولا   -
 .المستهدفة التعلم مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب التي التدريس استاتيةيات ضع: ثانيا   -
 تقييمها وطرق المستهدفة المقرر تعلم مخرجات تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طرق ضع: ثالثا   -

 مجالات من مجال كل  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لتشكل تدريسها واستاتيةيات
 .التعلم

 
 
 
 

 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 استراتيجيات للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات

 للمقرر التدريس
 التقويم طرق

 المعرفة 1
يعرف مفاهيم  مهمة في المقرر الإرشاد التبوي والمهني.،  - 1-1

التبوي والمهني، التصنيف التبوي والمهني، التأهيل الاختيار  
 التبوي والمهني، الإرشاد المهني.

 

 تكليف منزلي  الحوار والمناقشة

 كتابة مقال العرض الفعال يفهم النظرات المتعلقة بالاختيار المهني. 1-2

 تكليف منزلي العرض الفعال يعرف معنى الفروق  الفردية، يميز بين المفاهيم المختلفة في المادة. 1-3

يطبق  -يصنف المهن إلى عائلات مهنية اعتمادا  على أسس مختلفة  1-4
 وسائل جمع البيانات لتحليل الفرد و العمل.

 

 تكليف منزلي العرض الفعال

 

 المعرفية المهارات 2



 

 نموذج توصيف المقرر

 عملينشاط  التعلم التعاول يفرق بين النظرات المختلفة من عدة أوجه للمقارنة. 2-1

 نشاط عملي التعلم التعاول .التبوي والمهنييفرق بين النموذج والنظرية والمدرسة الإرشاد  2-2

 تكليف منزلي التعلم النشط ينقد النموذج والنظرية وقضاا التنوع المختلفة من وجهة نظر . 2-3

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
 تطبيقات عملية الحوار والمناقشة أبداعي  مع التباينات المهنية بين الأفراديتعامل بشكل علمي  3-1

يعطي تفسيرات مختلفة للقضاا المهنية المختلفة ويتقبل اختلاف وجهات  3-2
 النظر .

 تطبيقات عملية الحوار والمناقشة

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
 تطبيقات عملية التعلم التعاول شبكات الانتنت في البحث عن معلومات القضاا المهنية .يستخدم  4-1

 تطبيقات عملية التعلم النشط الأساليب الاحصائية  4-2

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5-1    

5-2    

 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .20

 شفهي، تقديم خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م
 (الخ......ملاحظة

 التقييم من نسبته لتسليمه المحدد الأسبوع
 النهائي

1 
كل محاضرات الفصل  المشاركة

 الدراسي
5% 

 %10 السادس الأسبوع واجب فردي 2



 

 نموذج توصيف المقرر

 %20 الأسبوع الثامن  الاختبار النصفي  3

 %10 الأسبوع العاشر  واجب فردي  4

 %20 الأسبوع الثالث عشر  المشروع ا.ماعي 5

6 
الأسبوع الخامس  الاختبار النهائي 

 عشر 
30% 

 
 

 

 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .ز
إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  ترتيبات

 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 توفر ساعات مكتبية لكل عضو هيئة تدريس. -

 ة التدريس والطلاب عبر مواقع التواصل الإجتماعي والإلكتول.تكوين مجموعة للتواصل بين عضو هيئ -

 .يوجد مرشد أكاديمي بالقسم لتلقي تساؤلات واستفسارات الطلاب الأكاديمية -

 
 التعلّم مصادر .ثث

 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج. 1

 عمان: دار  الشروق للنشر والتوزيع.(. التوجيه التبوي والمهني، 2008أبو أسعد، أحمد، الهواري، لمياء ) -
 (.مقدمة في الإرشاد المهني، عمان: دار افا العلمية للنشر والتوزيع.2010أبو زعيزع، عبد الله) -
(. التوجيه المهني ونظراته، عمان: دار الثقافة للنشر 1999عبد الهادي، جودت، العزة، سعيد حسني) -

 والتوزيع.
 علم النفس المهني بين النظرية والتطبيق ، مؤسسة الوراق .(. 2001القاسم ،بديع ، محمود ) -
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عد ، سترجمة مراد  ( .المدخل إلى الإرشاد النفسي من منظور فني وعملي ،2015نايستل ، ميشيل ) -
 أحمد الشريفين ،دار الفكر .

 

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 

 (. مدخل إلى الارشاد المهني للقرن الحادي والعشرين، ترجمة عودة 2009ميشيل، مارين) ;جبسون، روبرت
 المجالي، سعاد  المجالي، دار الفلاح للنشر والتوزيع.

 (التوجيه التبوي والمهني، بيروت، عويدات للنشر والطباعة.1998دريفيون، جان .) 
 (علم نفس الفرو 2007الزعبي، احمد محمد .).ق الفردية وتطبيقاتها التبوية، دمشق: دار الفكر 
 (.التوجيه التبوي والمهني بين النظرات والتطبيق، اربد: عالم  الكتب 2009هيتو، ميشال) ;كيشارد، جون

 الحديث.
هلا(. الإرشاد  النفسي والتوجيه التبوي والمهني، الطبعة الثانية، مكتبة 1408مرسي، سيد عبد الحميد)  -

(.علم النفس الصناعي، ا.زء ا لاول، الطبعة الثالثة، الكويت:مؤسسة 1980، محمد عثمان)وهبة.نجاتي
 الصباح للنشر والتوزيع.

الهذال، عويد سلطان المشعان، سيكولوجية التوجيه المهني: مفاهيم، وتصنيفات، ونظرات، ونماذج  -
 تطبيقية، 

 (. سيكولوجية الفروق الفردية، مكتبة الفلاح للنشر 2008الأسدي، امال محسن) ;الياسري، حسين نوري
  والتوزيع.

 

 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنتنت ومواقع الإلكتونية المواد أدرج. 3

 التنمية المهنية عبر الانتنت اداة لتطوير الاداء التدريسي للمعلم، د هشام بركات بشر حسين 
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 نموذج توصيف المقرر

 

 :المدمجة والأسطوانات البرمجيات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4

 

 المطلوبة المرافق .جج
 القاعات داخل المقاعد عدد)أي  والمختبرات الدراسية القاعات حةم ذلك في بما المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بينن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجهزة وعدد والمختبرات، الدراسية
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المبال .10

 طالبا    25وجهاز حاسب آلي بما يسع عدد  Data Showقاعة محاضرات مجهزة بجهاز العرض 

 (:وغيرها والبرمجيات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .11
 وجهاز حاسب آلي Data Showجهاز العرض 

 مجهز بالاختبارات اللازمة لتحليل  الفرد معمل علم النفس

 (:بها قائمة أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجهيزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .12
 المكتبة  المركزية با.امعة

 
 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .تت

 :التدريس فعالية بخصوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استاتيةيات .6
 تقديم استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس وتتكون من عدة محاور من بينها تقييم طرق التدريس المتبعة* 

 * مطالبة الطلاب بكتابة تقرير يتضمن جميع جوانب القوة والضعف في طرق التدريس المتبعة.

 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استاتيةيات .7
 المقارنة بين أداء الطلاب في اختبارين أحدهما قبل البدء في تدريس المقرر والاختبار النهائي.* 
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المتبعة في تدريس * تحليل نتائج الاختبارات النصفية والنهائية تحليلا كميا ونوعيا للوقوف على أثر استاتيةيات التدريس 
 موضوعات المقرر وترتيبها حسب فعاليتها.

 * الحوار والنقاش بين أعضاء هيئة التدريس قي التخصص الذي يقدم المقرر حول أفضل استاتيةيات التدريس.

 :التدريس تطوير إجراءات .8
التدريس المحببة لهم سيتم بناء على التغذية الراجعة من الطلاب عن طرق التدريس المتبعة واستشارتهم في طرق 

 تطوير التدريس .

 حضور دورات  وورش عمل في مجال طرق التدريس واستاتيةياته. -
 الاطلاع على ما يستةد في مجال التوجيه التبوي والمهني. -
 الاستفادة من تقييم الطالبات للمقرر لتلافي السلبيات، والتكيز على الايجابيات المذكورة. -

 تدريس هيئة أعضاء بواسطة الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .9
 مؤسسة من تدريس هيئة أعضاء مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دوريةٍ  بصورة والتبادل مستقلين،

الذاتي وتقييم زملائه يتم الحكم على دقة تقدير انجازات الطلاب من خلال الاتفاق بين التقييم  (:أخرى
 وعضو هيئة التدريس له

 :لتطوير  والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .10
 استشارة أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس المقرر في كيفية تطوير  -

 المقرر.متابعة الكتب والتقارير الحديثة في الموضوعات التي يتضمنها  -

 متابعة أحدث المدارس والنظرات التي تظهر في مجال علم النفس. -
 

 د. عبدالله أحمد العطاس                     :البرنامج منسق اسم

 14..../...../..... التاريخ ................................................................ :التوقيع

 

 حنان محبوب إعداد: د.
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى إسم المؤسسة التعليمية: ه 1440/  2/  28  تاريخ التوصيف:

 .التبية    / علم النفس لكلية/ القسم:ا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .1
 0206615-2 مهني              المدرسي علم النفس اسم المقرر الدراسي ورمز : . 1

 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .1
التبوي  الإرشادبرنامج الماجستير في علم النفس. تخصص . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .2

 المهني.
  البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  

 الثال . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4 .3
 لا يوجد. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .4
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 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:  6 .5
 جامعة أم القرى. موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: 7 .6

 . نمط الدراسة المتبع )اخت كل ما ينطبق(:8

 % 100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .1
 

   

  النسبة: √ التعليم الإلكتول .2

    

  النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .3

    

  النسبة:  بالمراسلة .4

    

  النسبة:  أخرى .5
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .2
 موجز بأهم مخرجات تعلم الطلاب الملتحق بالمقرر  الدراسي. -1

المهارات و الأساليب في الارشاد ، علم النفس المدرسييتوقع من الطالب بعد دراسته للمادة أن يعرف المقصود بكل من 
. وان بالإرشاد النفسي علاقتهعلمك النفس المدرسي ومدى وأن يعي قيمة وأهمية وأهداف  تاهيل المرشد المدرسي، المدرسي

معرفته با.وانب المختلفة في مجال علم النفس وذلك في إطار  على التعامل مع الطلاب و البيئة التعليمية ككليكون قادرا  
 . لطلاب الى التفاعل الإيجابي في البيئة التعليميةحتى يتمكن من توجيه ا المدرسي و الارشاد المدرسي

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع المقرر الدراسي .  لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  الإنتنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  

 .  المقرر الدراسي صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين 
 .  علم النفس المدرسيالإشارة في مفردات المادة إلى  -
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علم النفس المدرسي و الارشاد النفسي عبر الانتنت ، مثل:  ونماذج الارشاد المدرسيإضافة بع  طرق  -
  بع  المراجع  و المواقع المتواجدة في الانتنت

 عمليات التطوير التي تؤثر على المرشد المدرسي -

 عمليات الارشاد المدرسي و مواكبة التطورات و الأدوات والأساليب التعليمية.العوامل المؤثرة على  -

 .علم النفس المدرسياستخدام الشبكة العنكبوتية للاطلاع على كل ما يستةد في مجال  -

 حلقة نقاش مع أساتذة المقرر حول تطوير المقرر.

 

 

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .5

 روصف عام للمقر 
علم النفس المدرسي ومفهومه، والمبررات المهنية والافتاضات الفلسفية لبرامج الارشاد المدرسي،  ةيتناول هذا المقرر طبيع

مكونات و اهداف علم النفس المدرسي والخدمات التي يقدمها في المراحل التعليمية والكيفية في تخطيط البرامج، كما يتناول 
 ءات القياس والتبية المهنية ونماذج خطط الارشاد المدرسي.المهارات والأساليب الأساسية في الارشاد المدرسي وإجرا

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع
ساعات 
 التدريس 

 علم النفس العام: مفهوم علم النفس العام 

علم النفس  تالمدرسي، مكونااهداف علم النفس  المدرسي،: مفهوم علم النفس النفس المدرسيعلم 
 المدرسي، وظائف علم النفس المدرسي.

1 2 

الأهداف التعليمية و الأهداف السلوكية: مفهوم المستوى التعليمي، مستوات الأهداف، مصادر 
الأهداف، أهمية الأهداف السلوكية ، تصنيف الأهداف السلوكية، المجال المعرفي، المجال الوجدال، المجال 

2 4 
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اشتقاق الهدف السلوكي، مكونات الهدف السلوكي، شروط صياغة الأهداف النفسحركي،  كيفية 
 السلوكية.

مكونات البرنامج المدرسي: مكونات البرنامج المدرسي، الخدمات الارشادية في المراحل التعليمية، 
 تخطيط البرنامج.

1 2 

لارشاد المدرسي، تخطيط خدمات الارشاد المدرسي: مفهوم البرنامج الارشادي، الحاجة الى برنامج ا
البرنامج المدرسي، خدمات برنامج الارشاد المدرسي، جمع المعلومات الشاملة عن الطلاب، تقديم 

اللاصفية،   تالمعلومات العامة للطلاب، أجزاء الاختبارات و المقاييس، اعداد وتنظيم وتنسيق النشاطا
 اجراء التقويم و البحوث.

2 4 

في الارشاد النفسي المدرسي: الارشاد علم و فن، العلاقة الارشادية، أساليب و مهارات أساسية  
خصائص العلاقة الارشادية، عناصر العلاقة الارشادية، اطوار عملية الارشاد، مقومات عملية الارشاد، 
 المقابلة، الملاحظة، أساليب التقدير، دراسة الحالة، استخدام دراسة الحالة في الارشاد النفسي المدرسي.

2 4 

دور المرشد التبوي في التعامل مع المشكلات الطلابية: الارشاد وضرورته الملحة في العالم العربي، 
المشكلات الطلابية ودور المرشد التبوي، أنواع المشكلات التي تواجهها المدرسة وكيفية تعامل المرشد 

 معها، المشكلات التبوية، المشكلات التبوية.

تواجهها المؤسسات التبوية: الغضب، العدوان، السرقة، الكذب، قلق الامتحان، ابرز المشكلات التي 
 الخةل، الغش في الامتحان، الهروب من المدرسة

2 4 

نماذج من خطط الارشاد المدرسي: المجال الإعلامي، مجال التحصيل، المجال التكيفي، المجال الانفعالي، 
ة العقلية و الاعاقات الأخرى، التعامل مع التسرب، التوعية المجال الصحي، التعامل مع الموهبة و الإعاق

 المهنية، المجال الاجتماعي

1 2 

نموذج برنامج مهني: التبية المهنية، اهداف التبية المهنية، النماذج الأساسية للتبية المهنية، علاقة التبية 
 المهنية بمراحل النمو عند الانسان

1 2 
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 2 1 الاختبار النصفي

 2 1 النهائيالاختبار 

 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2

 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 
 28 -  - - 28 ساعات التدريس الفعلية

 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة
 

 أسبوعيا : عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي( التي يقوم بها الطالب خلال .3
 

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستاتيةيات تدريسها .4
 يحدد ا.دول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة. : قم بملء ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلةأولا   -

 : ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانيا   -

ستهدفة وطرق تقييمها واستاتيةيات : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المثالثا   -
 تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 
 جدول مخرجات التعلم للمقرر

ات استاتيةي مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 التدريس للمقرر

 طرق التقويم

 المعرفة 1
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رسي، ، ومكونات علم النفس الدفي المقرر  مفاهيم مهمةيعرف  - 1-1
 و اهداف علم النفس المدرسي

 تكليف منزلي  الحوار والمناقشة

يعي ويدرك الخدمات المقدمة من قبل علم النفس المدرسي في جميع المراحل  1-2
 التعليمية ومشكلاتها

 كتابة مقال الفعال العرض

كيفية عمل نماذج لبرامج الارشاد المدرسي والتخطيط لها واستخدام  1-3
 إجراءات القياس

 تكليف منزلي العرض الفعال

 معرفة المهارات والأساليب المستخدمة في مجال الارشاد المدرسي 1-4

 

 تكليف منزلي العرض الفعال

 

 المهارات المعرفية 2
 تالمشكلات التي تواجه الطلاب واستخدام الاستاتيةياالتعامل مع  2-1

 الفعالة لحلها
 نشاط عملي التعلم التعاول

 نشاط عملي التعلم التعاول .الطلاب والمرحلة العمرية تاحتياجايفرق بين  2-2

ينتقد القضاا والمشكلات في البيئة التعليمية المؤثرة في عملية الارشاد  2-3
 المدرسي.

 تكليف منزلي النشطالتعلم 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
 تطبيقات عملية الحوار والمناقشة احتام اراء ووجهات نظر زملاء  والاستفادة منها 3-1

 تطبيقات عملية الحوار والمناقشة والمشكلات في البيئة التعليميةتفسيرات مختلفة للقضاا  اعطاء 3-2

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية  4
 تطبيقات عملية التعلم التعاول . التبويةيستخدم شبكات الانتنت في البحث عن معلومات القضاا  4-1

 تطبيقات عملية التعلم النشط الأساليب الاحصائية  4-2

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
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5-1    

5-2    

 

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .5
الأسبوع المحدد  مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ( م

 لتسليمه
 نسبته من التقييم النهائي

1 
كل محاضرات  المشاركة

 الفصل الدراسي
5% 

 %10 الأسبوع السادس واجب فردي 2

 %20 الأسبوع الثامن  الاختبار النصفي  3

 %10 الأسبوع العاشر  واجب فردي  4

5 
الأسبوع الثالث  المشروع ا.ماعي

 عشر 
20% 

6 
الأسبوع الخامس  الاختبار النهائي 

 عشر 
30% 

 
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .8

ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار 
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 توفر ساعات مكتبية لكل عضو هيئة تدريس. -

 والإلكتول. الاجتماعيعضو هيئة التدريس والطلاب عبر مواقع التواصل تكوين مجموعة للتواصل بين  -



 

 نموذج توصيف المقرر

 كاديمي بالقسم لتلقي تساؤلات واستفسارات الطلاب الأكاديمية.يوجد مرشد أ -

 
 مصادر التعلنم .26

 الكتب المقررة المطلوبة: -قائمة  –أدرج  .1
 للنشر و التوزيع( علم النفس المدرسي، عمان: المعتز 2011امل البكري، و نادا عةور) -
 ( علم النفس المدرسي، القاهرة: مؤسسة طيبة للنشر و التوزيع2014المصري، إيهاب عيسى) -
 ( علم النفس المدرسي، عمان: دار البداية للنشر و التوزيع2009عدنان، رانيا) -
 لزهراء(. التوجيه و الارشاد النفسي المدرسي، الراض: دار ا2004إيهاب البيبلاوي، و اشرف عبدالحميد) -
 النظرية والتخطيط، عمان: دار صفاء للنشر و التوزيع -(. الارشاد المدرسي و الجامعي2014الخالدي، عطا الله فؤاد) -

 (. مهارات التوجيه و الارشد في المجال المدرسي، القاهرة: مكتبة أولاد الشيخ.2013عبدالعظيم، حمدي عبدالله) -

 الرياض: دار الكتاب الجامعي(. الارشاد المدرسي، 2011حمود، محمد الشيخ) -
( الارشاد التربوي و النفسي في المؤسسات التعليمية، عمان: دار المسيرة 2011رافدة الحريري، سمير الامامي) -

 للنشر و التوزيع.
 ( علم النفس الارشادي، عمان: دار المسيرة للطباعة و النشر2012أبو اسعد، احمد عبداللطيف) -
- Wright. Robert J. Introduction to school counseling, 1th edition, Sage publication, 

2011. 
 

 

 المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: -في قائمة  –. أدرج 2 
 ( علم النفس المدرسي، القاهرة: الدار الدولية للاستثمارات الثقافية2008حسن، بركات حمزة ) ●

( نماذج في التطبيق العملي للإرشاد في المدارس و المراكز و ا.امعات، عمان: دار صفاء 2010الله فؤاد) الخالدي، عطا ●
 للنشر و التوزيع.

 ( الارشاد المدرسي، عمان: دار المسيرة للنشر2016أبو سعد، احمد عبداللطيف) ●

 التوزيع( علم النفس الارشادي، مصر: دار العلم و الايمان للنشر و 2008بديوي، احمد) ●

● edition, Pearson publishing,  th4Erford. Bradley T. Transforming the school counseling profession, 

2014 

● edition,  st1essential lessons,  30Helmet. Helen. School counseling practicum and intrenshop:

Sage publications. Inc, 2016 

● Kolbert. Jered B, Williams. Rhonda L, & Morgan. Learn M. Introduction tp professional school 

2016edition, Routledge publications,  st1counseling: advocacy, leadership, and intervention,  

 . أدرج المواد الإلكتونية ومواقع الإنتنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 33teachers.com/vb/f/-https://www.saudi/ 
32ksa.com/f-https://www.education 
32com/fsa.-https://forum.education 

https://www.saudi-teachers.com/vb/f/33/
https://www.education-ksa.com/f32
https://forum.education-sa.com/f32
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/c/1-ershad.com/page-https://m.t 
2/62976https://platform.almanhal.com/Files/ 

-school-the-of-https://www.schoolcounselor.org/administrators/role
counselor 

counseling-therapy/modes/school-about-tps://www.goodtherapy.org/learnht 
description-counseling/job-https://www.allpsychologyschools.com/school/ 

 أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. أدرج أي مواد تعليمية 4
 

 المرافق المطلوبة .27

بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات 
 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المبال )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .1
 طالبا    25وجهاز حاسب آلي بما يسع عدد  Data Showقاعة محاضرات مجهزة بجهاز العرض 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2
 وجهاز حاسب آلي Data Showجهاز العرض 

 مجهز بالاختبارات اللازمة لتحليل  الفرد معمل علم النفس
 مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .3

 المكتبة  المركزية با.امعة
 
 
 
 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطوير   .11
 الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:استاتيةيات الحصول على التغذية  .1

 تقديم استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس وتتكون من عدة محاور من بينها تقييم طرق التدريس المتبعة *
 * مطالبة الطلاب بكتابة تقرير يتضمن جميع جوانب القوة والضعف في طرق التدريس المتبعة.

 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استاتيةيات أخرى لتقويم عملية  .2

https://m.t-ershad.com/page-1/c/
https://platform.almanhal.com/Files/2/62976
https://www.schoolcounselor.org/administrators/role-of-the-school-counselor
https://www.schoolcounselor.org/administrators/role-of-the-school-counselor
https://www.goodtherapy.org/learn-about-therapy/modes/school-counseling
https://www.allpsychologyschools.com/school-counseling/job-description/
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 لنهائي.االمقارنة بين أداء الطلاب في اختبارين أحدهما قبل البدء في تدريس المقرر والاختبار  *
* تحليل نتائج الاختبارات النصفية والنهائية تحليلا كميا ونوعيا للوقوف على أثر استاتيةيات التدريس المتبعة في تدريس 

 تيبها حسب فعاليتها.موضوعات المقرر وتر 
 * الحوار والنقاش بين أعضاء هيئة التدريس قي التخصص الذي يقدم المقرر حول أفضل استاتيةيات التدريس.

 إجراءات تطوير التدريس: .3
بناء على التغذية الراجعة من الطلاب عن طرق التدريس المتبعة واستشارتهم في طرق التدريس المحببة لهم سيتم 

 .تطوير التدريس 
 حضور دورات  وورش عمل في مجال طرق التدريس واستاتيةياته. -

 رشاد المدرسيالاطلاع على ما يستةد في مجال الا -

 الاستفادة من تقييم الطالبات للمقرر لتلافي السلبيات، والتكيز على الايجابيات المذكورة. -

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين،  .4
يتم الحكم والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(: 

 تفاق بين التقييم الذاتي وتقييم زملائه وعضو هيئة التدريس لهعلى دقة تقدير انجازات الطلاب من خلال الا
 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطوير : .5

 استشارة أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس المقرر في كيفية تطوير  -
 عات التي يتضمنها المقرر.متابعة الكتب والتقارير الحديثة في الموضو  -
 متابعة أحدث المدارس والنظرات التي تظهر في مجال علم النفس. -

 

        د. عبدالله بن أحمد العطاس              اسم منسق البرنامج:
 14..../..3.../...1440.. التاريخ ................................................................ التوقيع:

 إعداد

 

أ. سمير بن سالم الجهني
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 صيف مقرر دراسي نموذج تو

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم هـ 1440-2-8 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ذ
 0206621-2 نفس             إحصاء تطبيقيالمقرر الدراسي ورمز :  اسم. 1 .28
 ثلاث ساعات. عدد الساعات المعتمدة: 2 .29
 الماجستير  ) متطلب كلية (. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .30
 هذ  البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل  .31
 ثانيالمستوى ال: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .32
  مناهج وطرق البحث العلمي  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .33
 لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .34
  لا يوجدالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .35

 . نمط الدراسة المتبع )اخت كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .ش
 

   

 - النسبة: - التعليم الإلكتول .ت
    

 - النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .ث
    

 - النسبة: - بالمراسلة .خ
    

 - النسبة: - تذكر أخرى .ذ
 

 تعليقات:
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 الأهداف .ر
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -2

 إكساب الطلبة الأطر النظرية والمهارات التطبيقية والبرمجيات الحاسوبية الخاصة بالإحصاء التطبيقي
)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنتنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

  والتغييرات في المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  
 التركيز على الجوانب التطبيقية للإحصاء في مجال العلوم التربوية والنفسية. -
 لمواكبة التطور الحاصل في هذا التخصص.متابعة مصادر المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضوعات المقرر  -
 استخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على الكتب والدراسات والبحوث المتعلقة بالإحصاء التطبيقي. -
 والطلاب.المراجعة المنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الراجعة من قبل أعضاء هيئة التدريس  -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 دليل البرنامج(.  التعريفية أو)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة وصف المقرر الدراسي  .ح

 وصف عام للمقرر:
 يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بعلم الإحصاء، وجمع وتبويب البيانات الإحصائية، والتوزيع الطبيعي واختبارات الاعتدالية، ومقاييس -

 ،والإحصاء الاستدلالي، والفروض الإحصائية واختبارهاالنزعة المركزية ومقاييس التشتت ومقاييس العلاقة، والدرجة المعيارية والرتبة المئينية، 
 . وفرضيات استخدامهوالدلالة الإحصائية وقوة الاختبار الإحصائي، واختبار "ت " 

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .21
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 3 1 مقدمة في علم الإحصاء 
 3 1 الإحصائيةجمع وتبويب البيانات 

المتوسط المرجح  –المتوسط التوافقي  –المتوسط الهندسي  –المنوال  –الوسيط  –مقاييس النزعة المركزية ) المتوسط 
 "الموزون"(

1 3 

 6 2 المئينات(  –الاعشاريات  –الارباعيات  –معامل الاختلاف –التباين  –الالأراف العياري  –مقاييس التشتت )المدى
 6 2 الارتبط المتعدد(  –الارتباط الثنائي الأصيل –الارتباط الجزئي  -الارتباط الرتبي –مقاييس العلاقة )الارتباط التتبعي 

 3 1 التوزيع الطبيعي واختبارات الاعتدالية
 3 1 التائية ( والرتبة المئينية  –الدرجة المعيارية ) الزائية 

 3 1 الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي
 3 1 الفروض الإحصائية واختبارها  
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 3 1 الدلالة الإحصائية وقوة الاختبار الإحصائي
 3 1 وفرضيات استخدامهاختبار "ت " 

 3 1 اختبار "ت " لعينة واحدة
 3 1 اختبار" ت " لعينتين مستقلتين
 3 1 اختبار " ت " لعينتين مرتبطتين

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .22
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 48 - - - - 48 ساعات التدريس الفعلية

 3 - - - - 3 الساعات المعتمدة
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 لا يوجد يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا : ( التيالذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .23

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .24
 ادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.: قم بملء ا.دول بمخرجات أولا   -
 : ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانيا   -
تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستاتيةيات تدريسها لتشكل معا   : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أنثالثا   -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا   م
  :القدرة على الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1
المحاضرة باستخدام العروض  - أن يتعرف على الاحصاء الوصفي والاستدلالي 1-1

 التقدمية.
 الهادف.الحوار والمناقشة الموجهة  -

 -الاختبارات القصيرة  -
 الاختبارات النصفية

 الاختبارات النهائية -
 أن يتعرف على الدلالة الإحصائية وقوة الاختبار الإحصائي 1-2
 للأساليب الإحصائية موضوع الدراسةأن يذكر الأسس العلمية  1-3
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتلمجالات الإطار الوطني للمؤهمخرجات التعلم للمقرر وفقا   م
 لأنشطة التطبيقية ومهام الأداء.ا- ضوع الدراسةأن ادد الشروط اللازمة لاستخدام الأساليب الإحصائية مو  1-4

 
قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم
 الأنشطة ومهام الأداء.

 أن يستعرض الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها 1-5
  .اختيار الأسلوب الإحصائي المناسب شروطمعايير و  أن ادد 1-6
منطقيا  للوصول إلى الأسلوب الإحصائي أن ادد الخطوات المتسلسلة  1-7

 المناسب لتحليل البيانات.
 المهارات المعرفية 2
أن يصمم مخطط لسير العمليات لتحديد الأسلوب الإحصائي الأمثل  2-1

 العصف الذهني  - لتحليل البيانات على اختلاف أنواعها. .
 استراتيجية التعلم الاستكشافي -
القائمة على إحدى طرائق التعلم  -

مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني، 
التعلم النشط، المعتمدة على 

تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 
 الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء

أن ادد الكفايات والمهارات الإحصائية الأساسية للاختيار الصحيح  2-2
 ملائمة. للأسلوب الإحصائي الأكثر

 أن يناقش نتائج المعالجات ومخرجات التحليل الإحصائي ويفسرها.  2-3
 أن يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة بأنشطته وواجباته ومشاريعه.  2-4
، لحل مشكلات معقدة فعالأقرانه في المجموعة على لأو أن ينظم العمل مع  2-5

 متكاملة لحلها. ةالمعطاة، ويقترح منهجيتوفرها مهمة الأداء 
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 .وسعيه لاستثمارها إيجابيا  أن يلتزم الثقة بالنفس والوعي بأهدافه وقدراته  3-1

 التعلم الذاتي  -
إحدى طرائق التعلم القائمة على  -

مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني، 
النشط، المعتمدة على التعلم 

تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 
 الحياة.

 تكليفات فردية  -
تكليفات جماعية  -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

التقويم الذاتي، وتقويم  -
الأقران وتقوم الأستاذ 

 باستخدام:
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)  لتقويم
كل من )الأنشطة ومهام 

مهارات  –الأداء 
مهارات  –الاتصال 

 –العلاقات الشخصية 
، والعمل تحمل المسؤولية

 ضمن فريق(

 يتعامل بثبات وحساسية مع القضايا الأخلاقية المعقدة ويصدر أحكاما  أن  3-2
 عادلة وصحيحة.

 أن يلتزم بقوانين الجامعة ومتطلبات المقرر وتسليمها في الوقت المحدد 3-3
أقرانه في مجموعته والمجموعات الأخرى، ويمارس التفاعل الهادف مع أن يتقبل  3-4

 بكفاءة وتميز. دور القيادة إذا أسندت إليه
أن يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضوء قاعدة أداء وصفية  3-5

 يتم تصميمها لتقويم مهام الأداء.
لأنشطة ومشاريع أن يبادر في المشاركة في النقاش، وتقديم تغذية راجعة جيدة  3-6

 المجموعات الأخرى أثناء عرضها.
في أداء العمل المكلف به ضمن الفريق الذي يعمل  يتحمل المسؤوليةأن  3-7

 معه، وينجزه في الوقت المحدد.
، يتفاعل مع أقرانه في المجموعة، ويقترح آراء هادفة بأسلوب مناسبأن  3-8

 .يوصل استنتاجاته بطريقة ذكيةو 

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
أسلوب إحصائي من الأساليب الإحصائية كل ل مولدةبيانات  أن يعالج 4-1

 التعلم الذاتي  - التي تم دراستها يدويا  
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتلمجالات الإطار الوطني للمؤهمخرجات التعلم للمقرر وفقا   م
أسلوب كل لباستخدام البرمجيات الحاسوبية  مولدةالل بيانات أن  4-2

 إحصائي من الأساليب الإحصائية التي تم دراستها 
إحدى طرائق التعلم القائمة على -

مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني، 
 التعلم النشط، المعتمدة على

تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 
 الحياة.

تقديم تقرير علمي  -
لإجراءات تطبيق 
أسلوب إحصائي 
 ومناقشة نتائجه

 وتفسيرها.
التقويم الذاتي، وتقويم  -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)  لتقويم

كل من ) الأنشطة 
 –ومهام الأداء 

 –مهارات الاتصال 
تقنية ت مهارا

المعلومات والمهارات 
 ( العددية

المتحصل عليها كمخرجات للبرمجيات  النتائجعن  تقريرا وافيا   أن يعُد 4-3
 لتي تم حسابها يدويا  بالكل أسلوب إحصائي ومقارنتها الحاسوبية 

مشروعا  بحثيا بالتعاون مع مجموعته لتحليل بيانات مقياس ينجز أن  4-4
)استبانة( يتم تطبيقه فعليا ، ويكتب تقريرا  وافيا  عن المشروع، ويعرضه في 

 المحاضرة، ويتلقى التغذية الراجعة من أستاذ المادة وأقرانه.
المعلومات والبيانات وتحليلها وتقويمها بشكل ناقدٍ أن يكتسب مهارات جمع  4-5

 .استقراء النتائج والاستنتاجاتو 
أن يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في البحث العلمي، وبحث  4-6

 القضايا وإيضاح النتائج والتوصيات

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1 
 

البرمجيات الحاسوبية لمعالجة كل أسلوب من الأساليب أن يستخدم الطالب 
 التي تم دراستها ةالإحصائي

إحدى طرائق التعلم القائمة على 
مركزية المتعلم مثل التعلم التعاوني، 
أو التعلم النشط، المعتمدة على 
تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 

 الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

ت استخدام مهارا
 البرمجيات الحاسوبية

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .25

اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال:  م
 ملاحظة......الخ(

نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه
 النهائي

 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات وأنشطة فردية 1
 %10 14 تكليفات جماعية وعمل مشروعات مشترك 2
 %5 15 إحصائي ومناقشة نتائجه وتفسيرهاتقديم تقرير علمي لإجراءات تطبيق أسلوب  3
 %20 12،  4 اختبارات قصيرة أثناء الفصل الدراسي 4
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 %15 8 اختبار  منتصف الفصل الدراسي 5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهاية الفصل الدراسي 6

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .س
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 عل مع نقاشاتهم واستفساراتهم وتقديم الإرشاد الأكاديمي لهم.وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص لمقابلة الطلاب والتفا -
 تزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال ومواقع التواصل الاجتماعي لعضو هيئة التدريس للتواصل مع الطلاب في أي وقت اتاجونه.. -

 مصادر التعلّم .حح
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 . الأردن: دار البداية ناشرون وموزعون.مبادئ الإحصاء(. 2008طيبة، أحمد عبدالسميع ) -
 (. القاهرة: دار النشر للجامعات.  3)ط  SPSS(. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج 2009أبو علام، رجاء محمود ) -
 . القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية. والتربوية والاجتماعيةالأساليب الإحصائية في العلوم النفسية (. 2000مراد، صلاح أحمد )  -
والاجتماعية: البارامترية    ةالأساليب الإحصائية الاستدلالية في تحليل بيانات البحوث النفسية والتربوي( . 2010علام، صلاح الدين محمود )  -

 (. القاهرة: دار الفكر العربي.2)ط  واللابارامترية
(. 4)ط الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية مالإحصاء التربوي تطبيقات باستخدا(. 2010لاح ، غرابية، عايش موسى )المنيزل، عبدالله ف -

 الأردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.
ية: دار . الإسكندر  SPSS(. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج 2014منسي، محمود عبدالحليم ، الشريف، خالد حسن ) -

 .الجامعة الجديدة
-Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach Using 

Estimation. London: SAGE Publications.   

-Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in Psychology: A Practical 

Introduction. London: SAGE Publications.   

 -Rasch, D., Kubinger, K. & Yanagida, T. (2011). Statistics in Psychology Using R and SPSS. 

German:  John Wiley & Sons. 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

Electronic Journal of Statistics - 

American Psychological Association (APA)- 

-Journal of Statistics Education 

- Journal of Educational Measurement 

- International Journal of Statistics and Applied Mathematics. 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Dieter+Rasch&search-alias=books&field-author=Dieter+Rasch&sort=relevancerank
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 . المواد الإلكتونية ومواقع الإنتنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education - 

web.org/Publications.php?p=SERJ-https://iase- 

-international-the-http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading

all/resources/statistics-for-agenda/education 

ications/Statisticshttps://www.education.ie/en/Publ- 

3476661&p=508120https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=- 

- (APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, Sage, 

Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
  مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على موضوعات المقرر، والبرامج الإحصائية على حسب الاحتياج : -

-SPSS 
software-statistics-https://www.ibm.com/analytics/spss 

- SAS 
https://www.sas.com/en_us/home.html 
-Minitab 

/trial-us/products/minitab/free-http://www.minitab.com/en 
- Lisrel 
http://www.ssicentral.com/lisrel/student.html 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 

 
 

 المرافق المطلوبة .خخ
بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 

 الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:والمختبرات، وعدد أجهزة 

https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education
https://iase-web.org/Publications.php?p=SERJ-
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
https://www.education.ie/en/Publications/Statistics-
https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=3476661-
http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.sas.com/en_us/home.html
http://www.minitab.com/en-us/products/minitab/free-trial/
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 مقعد متحرك ، جهاز عرض ، سبورة ذكية وعادية، نظام صوتي متكامل، جهاز حاسب آلي لكل طالب 20 -
 المبال )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .13

  طالب 20يتسع لـ  طالب، معمل حاسب آلي 20قاعة دراسية تتسع لـ  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .14

  SPSS, SAS, Minitab, Lisrelالبرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر مثل :  -
 مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .15

  النفس الرقمي معمل علم -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ثث
 استاتيةيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .جج

 استمارة تقويم المقرر. -
 بطاقات التطبيق العملي. -
 الراجعة والسريعة با اهين.التغذية  -
 Plus/Delta.أداة التغذية الراجعة  -
 .LEARNنموذج  -
 (.CIQالتحري الناقد ) مقياس -

 استاتيةيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .حح
 ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بالقسم للمشاركة في تقييم التكليفات الفردية والجماعية والمشاريع والتقارير الفصلية للطلاب . – .خخ
 المقرر بالأقسام والكليات بالجامعات المختلفة محليا  وإقليما . بين النظراء )الأقران( في تدريس والاستشارات تبادل الزيارات والخبرات - .دد
 إجراءات تطوير التدريس: .ذذ
بين النظراء  والاستشاراتتبادل الزيارات والخبرات : وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس - .رر

 ، والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها.ن( في التدريس)الأقرا
 .من خلال  المشاركة في الندوات والمؤتمرات العلميةلأعضاء هيئة التدريس إيجاد فرص للتطوير الأكاديمي والبحثي  - .زز

 تراتيجيات الحديثة فى التدريس للاستفادة منها.عمل تتناول استخدام الطرق والاس ورشحضور دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس و  - .سس
وي المقرر استخدام أحدث الطرق التدريسة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، والتعلم التعاوني ،.....الخ مع إحداث تعديلات في محت - .شش

     بناء على نتائج الدراسات والبحوث العلمية في هذا المجال.
من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  إجراءات التحقق .صص

 مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:
 بالقسم.مجتمعات التعلم ج مراجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنام - .ضض
 بالقسم من ذوي التخصص. بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بحوث الطلبة ومشارعهمتدقيق تصحيح عينة من  - .طط
 .أخرى بجامعات المقرر مع النظراء )الأقران( في تدريسالنهائية الاختبارات عينة من التبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح  - .ظظ
 اجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطوير :صِف إجراءات التخطيط للمر  .عع
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لتعديلات اللازمة للتطوير والتحديث اكوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء ت - .غغ
 ووضع خطط التحسين المستقبلية.

بالقسم والكلية والجامعة، وكذلك تقرير المراجعة الداخلية لعمادة  المقرر النظراء )الأقران( في تدريسمراجعة تقييم المقرر وإجراءات تطويره من قبل  - .فف
  التطوير والجودة النوعية والأخذ بها.

المراجعة الدورية ، مع  ةال باستمرار وفقا  للمعطيات الحديثتحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطورات المستجدة في المج - .قق
 .لنتائج تقرير المقرر والبرنامج

 SWOTتحليل الوضع الراهن تطوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الاستبانات التي يقومون بتعبئتها، مع  -
Analysis  استنادا  لمعايير الفرص المتاحة /التهديدات المحتملة ، ، نقاط القوة/ نقاط الضعفNAQAAE الاستراتيجيسس التخطيط لأ 

 .الوطنيللاعتماد 
 

 ................................................................................................ منسق البرنامج: اسم

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:

 
 
 

 توصيف مقرر : إحصاء تطبيقي       
 إعداد:

 د. ياسر عبدالله حفني حسن        ذياب عايض عوض المالكيأ.د / ربيع سعيد طه على       د. 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىالمؤسسة التعليمية:  اسم 1440-3-2 تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ز
 0206622-2 مهني        اختبارات الشخصية . اسم المقرر الدراسي ورمز : 1

 ناساعت. عدد الساعات المعتمدة: 2 .36
 الارشاد التربوي والمهني ماجستير. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .37

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  البرامج(

 الثال. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .38
 لا يوجد (1 قة لهذا المقرر )إن وجدت(:. المتطلبات الساب5 .39
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .40
الطلاب في مقر الجامعة في العابدية، والطالبات المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .41

 في مقر الجامعة في الزاهر.
 المتبع )اختر كل ما ينطبق(:. نمط الدراسة 8

 %80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .ض

 %20 النسبة: √ التعليم الإلكتول .ظ

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .غ

  النسبة:  بالمراسلة .أأ

  النسبة:  تذكر أخرى .بب
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف .س
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1 -
الطالب بمفهوم الشخصية وابعادها الأساسية واختبارات الشخصية، والعلاقة بين نظريات الشخصية وقياسها، وأسس تعريف 

تصنيف الاختبارات وطرق قياس الشخصية، وأخلاقيات استخدام الاختبارات، وأن يكتسب المهارة في طريقة تطبيق الاختبار 
 لشخصية.وتفسير درجاته، وتدريبه على طرق تطبيق اختبارات ا

 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع لتطوير وتحسين المقرر الدراسي.  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   

  لمواكبة  المقررمتابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موضوعات
 التطور الحاصل في هذا المجال.

  المعنيين بين أعضاء هيئة التدريس معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرروالحصول على بالمقرر 

 .إدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتروني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذاتي 
  وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الراجعة من أعضاء هيئة التدريس  الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة

 .الطلابو 
  تشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في الشخصية وعلم النفس الاجتماعي، وطلاب مرحلة الماجستير في

الارشاد التربوي والمهني لإجراء دراسات تقويمية  ريبية لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطوير معارف 
 تطوير.ومهارات طلاب الدراسات العليا واقتراح إجراءات لل

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .خ

 وصف عام للمقرر:

يتناول هذا المقرر مفهوم الشخصية وابعادها الأساسية واختبارات الشخصية، والعلاقة بين نظرية الشخصية وقياسها، وأسس 
 وأخلاقيات استخدام الاختبارات، و خواص المقياس الجيد.تصنيف الاختبارات وطرق قياس الشخصية، 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .26
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 مفهوم الشخصية وأبعادها، واختبارات الشخصية.

 2 1 العلاقة بين نظريات الشخصية وقياسها.
 4 2 الشخصية.أسس تصنيف الاختبارات وطرق قياس 

 2 1 تاريخ الاختبارات والبدايات المبكرة لاختبارات الشخصية

 2 1 طرق تطبيق الاختبار وتفسير درجاته.

 4 2 خواص المقياس الجيد
 2 1 أخلاقيات استخدام الاختبارات.

 2 1 أهم مشكلات الاختبارات.  
 4 2 نماذج لأهم اختبارات الشخصية
 6 3 الارشاد التربوي والمهني وتطبيقاتها اختبارات الشخصية في مجال

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .27
معامل أو  إضافيةدروس  محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 30  6   24 ساعات التدريس الفعلية
 2  2   2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا :الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .28
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات  .29
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 ادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 : قم بملء ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولا   -
 معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.: ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق ثانيا   -
ها : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثا   -

 ن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.واستاتيةيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضم
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن يتعرف على:   

والإلـــــقـــــاء المحـــــاضـــــــــــــــرة  -
باســـــــتخدام جهاز عارض 

 البيانات
الحوار والمناقشـــــة الموجهة  -

الهـــــادف، والأنشـــــــــــــطـــــة 
 التطبيقية.

 العصف الذهني. -
استخدام أسلوب التعليم  -

 .الجماعي والتعاوني

الاختبـــــارات القصـــــــــــيرة 
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات 
 

 الشخصية وأبعادها، واختبارات الشخصيةمفهوم  1-1
 العلاقة بين نظريات الشخصية وقياسها. 1-2

 أسس تصنيف الاختبارات وطرق قياس الشخصية. 1-3
ــــارات  1-4 ــــات المبكرة لاختب ــــداي ــــارات والب ــــاريخ الاختب ت

 الشخصية

 طرق تطبيق الاختبار وتفسير درجاته. 1-5

 خواص المقياس الجيد 1-6
 أخلاقيات استخدام الاختبارات. 1-7

 أهم مشكلات الاختبارات.   1-8
استخدامات اختبارات الشخصية في مجال الارشاد  

 التربوي والمهني 
  
 المهارات المعرفية 2

إحـــــدى طــرائــق الــتــعــلــم  - :القدرة على أن بنهاية المقرر يتوقع من الطالب  
القـــــائمـــــة على مركزيـــــة 
المــتـــعـــلـــم مــثـــــل الــتـــعـــلـــم 
ـــم  ـــل ـــع ـــت ـــعـــــاوني، أو ال ـــت ال

 النشط.

تقويم الأنشــطة والمهام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

 يوضح المقصود بالشخصية واختباراتها 2-1
العلاقة بين نظريات الشـــــــــــخصـــــــــــية  البالط يشـــــــــرح 2-2

 وقياسها
 يعُرف أسس تصنيف الاختبارات 2-3
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 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

 .والاستنتاجالبحث  - الشخصية.يبين طرق قياس  2-4
 الحوار والمناقشة. -

 
 .بين أنواع الاختبارات يميز 2-5
 ج خواص المقياس الجيديستنت 2-6
 طرق تطبيق الاختبار وتفسير درجاتهيشرح  2-7
 فسر نتائجها.وي الشخصيةبعض الاختبارات يطبق  2-8

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
الأخلاقية المعقدة ويصــدر يتعامل بثبات وحســاســية مع القضــايا  3-1

 أحكاما عادلة وصحيحة.

إحدى طرائق التعلم القائمة 
على مركزيـــــة المتعلم مثـــــل 
التعلم التعـــــاوني، أو التعلم 
النشـــــــــــط، المعتمـــــدة على 
تصــــــــــميم مهــام الأداء وفقــا 

 لسياق الحياة.

الــتــقــويم الـــــذاتي، وتــقــويم 
الأقران وتقوم الأســــــــــتــاذ 
للأنشــــــــطة ومهام الأداء، 

مــهـــــارات الــعــلاقـــــات  و
مهارات  ، والشــــــخصــــــية

، والعمل تحمل المســــؤولية
 ضمن فريق. 

يســــــهل عليه التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمجموعات  3-2
 الأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إليه

 أقرانه في مجموعة العمليوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
بالتعلم المعايير الحالية الخاصـــــــــــة  تعديل خذ زمام المبادرة في  3-4

 .والتقويم إذا احتيج لذلك
يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضــــــــــوء قاعدة  3-5

 أداء وصفية يتم تصميمها لتقويم مهمة الأداء.
يشــارك في النقاش، ويقدم تغذية راجعة جيدة لأنشــطة ومشــاريع  3-6

 المجموعات الأخرى.
في أداء العمل المكلف به ضــمن الفريق الذي  يتحمل المســؤولية 3-7

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
يتفــاعــل مع أقرانــه في المجموعــة، ويقترح آراء هــادفــة بأســــــــــلوب  3-8

 مناسب.
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
إحـــــدى طــرائــق الــتــعــلــم  - 0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  يتقن الطالبأن  4-1

القـــــائمـــــة على مركزيـــــة 
المــتـــعـــلـــم مــثـــــل الــتـــعـــلـــم 
ـــم  ـــل ـــع ـــت ـــعـــــاوني، أو ال ـــت ال

مــواقــف تـــــدريــبــيـــــة  -
يطلب من الطالب 
إعدادها وعرضــــها، 
عــــن طــــريــــق جمــــع 

 مهارات التعامل مع التقنية المعلوماتية أن يتقن الطالب 4-2
أســـــاليب الاتصـــــال بمراكز البحث والمســـــئولين  أن يتقن الطالب 4-3

 0للحصول على المعلومات
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 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

لحديثة أن يســــــــتخدم الطالب الحاســــــــب الآلي في تطبيق الطرق ا 4-4
الارشــــــــادية  لقياس القدرات العقلية لدى الأفراد وتحديد الطرق

 التربوية والمهنية المناسبة لهم

النشــــــــــط، المعتمــدة على 
تصــــميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.
اســتخدام الحاســب الآلي و  -

 لذلكفي البرامج المعدة 

المـــــــــعـــــــــلـــــــــومـــــــــات 
باســـــــــتخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصـــــــال
 .بالجامعة

الــــتــــقــــويم الـــــذاتي،  -
ــــــقــــــويم الأقــــــران  وت

 وتقوم الأستاذ 
حقيبة إنجاز  مع  -

 جميع الأنشطة
-  

الاختبـــارات الطـــالـــب مشــــــــــروعـــا بحثيـــا لتطبيق أحـــد ينجز أن  4-5
الشخصية في مجال الارشاد المهني والتربوي، ويكتب تقريرا وافيا 
عن المشــــــــروع، ويعرضــــــــه في القاعة الدراســــــــية، ويتلقى التغذية 
الراجعــة من اســــــــــتــاذه وأقرانــه، ويــدافع عن وجهــة نظره بحجج 

 منطقية مقبولة.
أفكاره بطريقة تزيد من فعالية الرســـــــــــالة التي  الطالب ينظمأن 4-6

 .توصيلهايريد 
 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5

   لا يوجد 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .30

الأسبوع المحدد  مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ( م
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 12و  3 اختبارات قصيرة  1
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3

4 

المســـــــتخدمة لتقويم وأدوات التقويم والمشـــــــاريع ميع الأنشـــــــطة والنتاجات حقيبة الانجاز لج
مهارات الاتصــــال ومهارات و  مهارات العلاقات الشــــخصــــية وتحمل المســــؤوليةالأنشــــطة و 

قواعد الأداء المستخدمة لتقويمها من قبل الذات والأقران )متوسط تقدير تقنية المعلومات 
 والأستاذ(.

 %50 جميع الأسابيع

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ش
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت 

 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
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مع طلباتهم واستفساراتهم وتقديم الإرشاد  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -
 الأكاديمي لهم.

تكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدريس للنقاشات وتقديم الإرشاد  -
 الأكاديمي للطلاب في أي وقت اتاجونه.

 التدريس للتواصل وتقديم الارشاد الأكاديمي.تزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -
 مصادر التعلّم .دد

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 . عمان: جدارا للكتاب العالمي. اختبارات الذكاء ومقاييس الشخصية تطبيق ميدانى(. 2007أبو حماد، نصر الدين ) -
 .وائل: دار عمان( 2(. سيكولوجية الفروق الفردية .)ط2008الخالدي، أديب .) -
 (. قياس الشخصية. الرياض: دار المسيرة.2009ربيع، محمد شحاته ) -
 . عمان: دار المأموننظريات الشخصية وقياسها (.2017) هناء خالد ،الرقاد -
 (. نظريات الشخصية. القاهرة: ايترك للنشر. 2011عادل محمد هريدي ) -
 بة الأنجلو المصرية(. علم نفس الشخصية. القاهرة: مكت2016عبد الخالق، أحمد محمد ) -
 (. استخبار ايزنك للشخصية. القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية2015عبد الخالق، محمد أحمد ) -
 مركز الإسكندرية للكتاب :الإسكندرية .اختبارات الذكاء والشخصية (.2004) اسماعيل عبد الفتاح ،عبد الكافي -
 . عمان: مركز ديبونووالمقاييس النفسية والتربويةأسس بناء الاختبارات (. 2013)سوسن شاكر  ،مجيد -
. ترجمة كامل اسماعيل. ختبارات الشخصية عند التقدم للوظيفة والمهنة وإتقانها بكل ثقةا (2005) هورست هـ.زيفرت -

 الرياض: العبيكان.
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

المجلات والدوريات العلمية المتخصص في علم النفس المرتبطة باختبارات الشخصية وقياسها واستخدام اختبارات   -
 .الشخصية في مجال الارشاد التربوي والمهني

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
WWW.apa.org   موقع الجمعية النفسية الأمريكية 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 
www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.jigsaw.orgwww.questia.com 

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
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 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .ذذ

بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 
 المتاحة، وغيرها(:والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي 

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .16
 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .17
 Data Showجهاز عارض البيانات  .18
 موضوعات المقرر.البرمجيات الحاسوبية المذكورة في  .19

 كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(:  إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .20
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .كك
 استخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس والمتمثلة في:

 الدقيقة الواحدة.ورقة  -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 النقطة الأكثر غموضا. -
 موجز في جملة واحدة. -
 الراجعة والسريعة با اهين.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .لل
  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس من قبلفي التدريس  الاستشارة -

 إجراءات تطوير التدريس: .مم
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تبادل الزيارات والخبرات وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -
والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس  الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس

 وتطويرها.
إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  .نن

سة مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤس
 أخرى(:

، وكذلك مراجعة معايير حقائب الإنجاز تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 في القسم. مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 والتخطيط لتطويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي 
وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللازمة للتطوير والتحديث من خلال إجراء 
 ير الرسمية.الأبحاث والدراسات الرسمية وغ

 

 

 

 إعداد: 
 هاني سعيد حسند. 

 
 

 

 

 

 العطاسبن أحمد د. عبدالله   اسم منسق البرنامج:

 2/3/1440 التاريخ  التوقيع:
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 القرىجامعة أم  :التعليمية المؤسسة اسم ه 1440 / 3 / 2  :التوصيف تاريخ

 علم النفس /لتربية    ا :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .ش
   0206623-2 مهني    نظريات الإرشاد التربوي والمهنيتطبيقات : ورمز  الدراسي المقرر اسم. 1

 3:المعتمدة الساعات عدد. 2 .42
 الإرشاد التربوي والمهني ماجستير: الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .43

  (البرامج هذ  بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بينن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 الثاني :الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .44
 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .45
 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .46
 جامعة أم القرى بالعابدية والزاهر: التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .47

 (:ينطبق ما كل  اخت) المتبع الدراسة نمط. 8

 % 100 :النسبة √ التقليدية المحاضرات قاعات .جج
 

   

  :النسبة  الإلكتول التعليم .دد
    

  :النسبة  (الإنتنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم .هه
    

  :النسبة  بالمراسلة .وو
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  :النسبة  أخرى .زز
 

 :تعليقات

 الأهداف .ص
 ؟ الرئيس المقرر هدف ما -1

مساعدة الطلبة في التعرف على نظريات الإرشاد النفسي وكيفية تطبيقها في المجال التربوي والمهني، 
والإجراءات المتعبة لذلك، والفنيات لكل نظرية، والنقد الموجهة لتلك النظريات، والاستفادة من 

 المجال التربوي الحالات المعروضة بعد كل نظرية، ومحاولة تطبيقها على أرض الواقع كمرشد متخصص في
 والمهني. 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع المقرر الدراسي .  لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
 الإنتنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.

الإرشاد بوجه عام والإرشاد المهني والتربوي بوجه خاص، الاطلاع على أحدث النظريات في مجال 
وذلك بالرجوع للكتب والأبحاث الحديثة في الإرشاد المهني والتربوي ، عن طريق المواقع الالكترونية، 
 والمكتبة الرقمية السعودية، ودور النشر المختلفة، وزيارة المكتبات الجامعية المحلية والعربية والعالمية.

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. قرر الدراسي الم وصف .خ

 :للمقرر عام وصف
يعتبر هذا المقرر من مقررات الإرشاد المهني والتربوي والذي يهتم بعرض النظريات الأساسية في الإرشاد 
والتي يستطيع الطلبة من خلالها فهم الإجراءات التطبيقية لكل نظرية والفنيات المستخدمة فيها وبالتالي 

من هذه المعلومات كمرشد مهني أو معرفة الفروق بينها والنقد الموجه لكل نظرية، وبالتالي الاستفادة 
 مرشد تربوي في اختيار الطريقة المناسبة مع الحالة المناسبة. 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .31

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع
ساعات 
 التدريس 

 العلاج  -الإرشاد النفسي -عرض المفاهيم الأساسية )مثل النظرية -تقديم
 النفسي(

  الإرشاد التربوي والإرشاد المهني  -الإرشاد النفسي والعلاج النفسيالعلاقة بين
 كمجالين من مجالات الإرشاد.

1 2 

  الإرشاد القائم على نظريات التحليل النفسي )عرض النظريات من حيث العمليات
عرض حالة(  -الخلاصة والتقييم -الفنيات المتبعة -الإجراءات التطبيقية -العلاجية

 النظريات وأشهرها ما يلي:ومن أمثلة هذه 
 العلاج الفرويدي. -
 الآدلري.العلاج  -
 القائم على نظريات العلاقة بالموضوع.العلاج  -
 تحليل التفاعل لبيرن. -

3 6 

 ( عرض النظريات من حيث الإرشاد القائم على الطرق الوجودية والإنسانية
 -الخلاصة والتقييم -الفنيات المتبعة -الإجراءات التطبيقية -العمليات العلاجية

 عرض حالة( ومن أمثلة هذه النظريات وأشهرها ما يلي:
 العلاج الوجودي فرانكل. -
 العلاج الممركز حول الشخص لروجرز. -
 العلاج الجشطلتي لبيرلز. -
 العلاج الواقعي لجلاسر. -

2 4 

 .2 1 الاختبار النصفي 
  من حيث العمليات )عرض النظريات الإرشاد القائم على الطرق المعرفية والسلوكية

عرض حالة(  -الخلاصة والتقييم -الفنيات المتبعة -الإجراءات التطبيقية -العلاجية
 ومن أمثلة هذه النظريات وأشهرها ما يلي:

3 6 
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 علاج الكف بالنقيض لوولب. -
 الإرشاد بطرق التعلم الاجتماعي المعرفي عند باندورا، وعند روتر. -
 الإرشاد المعرفي عند بيك. -
 في عند ريمي.المعر الإرشاد  -
 المعرفي القائم على الذهن.العلاج  -
 العلاج العقلاني الانفعالي لأليس. -
  عرض النظريات من حيث العمليات العلاجيةالإرشاد القائم على الطرق الحديثة(- 

عرض حالة( ومن أمثلة  -الخلاصة والتقييم -الفنيات المتبعة -الإجراءات التطبيقية
 يلي: هذه النظريات وأشهرها ما

 المركز(. -الإرشاد المختصر )الحل -
 القصصي.رشاد لإا -
 علم الأعصاب ودوره في الإرشاد والعلاج النفسي. -
 الإرشاد متعدد الوسائل عند لازوراس. -
 والعلاج الانتقائي عند ثورن وعند هارت.لإرشاد ا -
 الإرشاد والعلاج التكاملي عند بروشاسكا ودي كليمنت. -
 الانتقائية.مقابل التكاملية  -

3 6 

 .خاتمة: مقارنة وتلخيص لكل النظريات المقدمة 
  النفسي التربويوجهة نظر إسلامية تكاملية في الإرشاد والعلاج لأو . 

1 2 

 .2 1 الاختبار النهائي 
 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .32
 أو معامل إضافية دروس محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 36 - 6 - - 30 الفعلية التدريس ساعات
 2 - - - - 2 المعتمدة الساعات
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 :أسبوعيا   خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .33
 ساعة تدريبية

 

 تدريسها واستراتيجيات قياسها طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات .34
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول ادد

 .المناسبة التعلم مجالات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات ا.دول بملء قم: أولا   -
 .المستهدفة التعلم مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب التي التدريس استاتيةيات ضع: ثانيا   -
 تقييمها وطرق المستهدفة المقرر تعلم مخرجات تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طرق ضع: ثالثا   -

 مجالات من مجال كل  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لتشكل تدريسها واستاتيةيات
 .التعلم

 
 

 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 استراتيجيات للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات

 للمقرر التدريس
 التقويم طرق

 المعرفة 1
العروض  يعرف المفاهيم الأساسية للمقرر. 1-1

 التقديمية
 منزليتكليف 

الحوار  يذكر الفنيات الخاصة بكل نظرية. 1-2
 والمناقشة

 كتابة مقال

الخرائط  يربط بين كل طريقة والأساس النظري لها.  1-3
 الذهنية

 تكليف منزلي

 المعرفية المهارات 2
 نشاط عملي التعلم التعاوني ينتقد النظريات الإرشادية المختلفة. 2-1
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الخرائط  حيث الإجراءات والفنيات.يقارن بين النظريات من  2-2
 الذهنية

 تكليف منزلي

 نشاط عملي  التعلم النشط يطبق فنيات من نظريات مختلفة. 2-3

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
الحوار  يتقبل الرأي المخالف والانتقادات. 3-1

 والمناقشة
 تطبيقات عملية

 تطبيقات عملية التعلم التعاوني المجموعة.يلتزم بالمهام المكلف بها في  3-2

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
يستخدم مصادر التعلم الإلكتروني في البحث عن نظريات الإرشاد  4-1

 النفسي.
 تكليف منزلي التعلم النشط

 تطبيقات عملية التعلم التعاوني الل بيانات. 4-2

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
 التدريب الميداني التعلم النشط يمارس الإرشاد النفسي في الميدان  5-1

الحوار  عمل تقارير علمية لحالة مرضية. 5-2
 والمناقشة 

 تكليف منزلي

 

 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .35
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 المحدد الأسبوع (الخ......ملاحظة شفهي، ديمتق خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %20 كل أسبوع تطبيقات عملية   1

 %20 7 اختبار نصفي  2

 %20 13و 9و  3 بحوث علمية  3

 %40 15 اختبار نهائي 4

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .ص

إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  ترتيبات
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 .لكل عضو هيئة تدريسأسبوعية ساعات مكتبية  4توفر  -
 الاجتماعي.التواصل  تطبيقاتلتدريس والطلاب عبر للتواصل بين عضو هيئة ا -
 

 التعلّم مصادر .رر
 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج. 1
 . عمنان: دار الفكر. نظرات الإرشاد والنمو المهني(. 2015أبو عيطة، سهام ) -
. ترجمة حامد الفقي. الكويت: دار 1ج نظرات الإرشاد والعلاج النفسي(. 1992باترسون، س. ه. ) -

 القلم.
. ترجمة حامد الفقي. الكويت: دار 2(. نظرات الإرشاد والعلاج النفسي ج1992باترسون، س. ه. ) -

 القلم.
. الإرشاد المهني: نشأته، أهميته، تقنياته، نظراته، تجارب عالمية(. 2016حمود، محمد عبدالحميد الشيخ ) -

 .عمنان: دار المسيرة
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 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 

 رابطة الأخصائيين النفسيين المصرية. -مجلة دراسات نفسية -

 جامعة عين شمس. -مجلة كلية التبية -

 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنتنت ومواقع الإلكتونية المواد أدرج. 3

https://www.apa.org/ 

https://www.counseling.org/about-us/about-aca 

https://www.agpa.org/ 

https://www.bacp.co.uk/ 

https://www.bps.org.uk/ 

https://ahpp.org.uk/ 

https://www.ccpa-accp.ca/ 

https://www.cpa.ca/aboutCPA/CPAsections/counsellingpsychology 

https://www.iac-irtac.org/ 

 :المدمجة والأسطوانات البرمجيات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4
 المطلوبة المرافق .زز

 القاعات داخل المقاعد عدد)أي  والمختبرات الدراسية القاعات حةم ذلك في بما المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بينن 
 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجهزة وعدد والمختبرات، الدراسية

 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المبال .21
 وجهاز حاسب آلي وسبورة ذكية. Data Showقاعة دراسية مجهزة بجهاز العرض 

 (:وغيرها والبرمجيات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .22
  جهاز العرض  -سبورة ذكيةData Show- حاسب آلي. 

https://www.apa.org/
https://www.counseling.org/about-us/about-aca
https://www.agpa.org/
https://www.bacp.co.uk/
https://www.bps.org.uk/
https://ahpp.org.uk/
https://www.ccpa-accp.ca/
https://www.cpa.ca/aboutCPA/CPAsections/counsellingpsychology
https://www.iac-irtac.org/
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 (:بها قائمة رفقأ أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجهيزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .23
 المكتبة  المركزية بالجامعة

 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .هه
 :التدريس فعالية بخصوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استاتيةيات .11
 استبانة التقويم. -
 طريق المقابلة.استطلاع الرأي عن  -

 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استاتيةيات .12
 تقويم النظائر عن طريق الزملاء في القسم والاستعانة بالزملاء من جامعات أخرى. -
 استشارة ذوي الخبرة والمختصين في المجال. -

 :التدريس تطوير إجراءات .13
 استبانة التقويم. -
 حول فاعلية طرق التدريس عن طريق المقابلة.استطلاع رأي الطلبة  -

 هيئة أعضاء بواسطة الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .14
 مؤسسة من تدريس هيئة أعضاء مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دوريةٍ  بصورة والتبادل مستقلين، تدريس
  (:أخرى

 الأقران.تقويم  -
 الإنجاز.ملفات  -

 :لتطوير  والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .15
 حضور المؤتمرات العلمية والمشاركة الفعلية بها. -
 الاطلاع على أحدث الكتب في المجال. -
 التواصل مع مراكز البحوث. -
 جديدة في المجال. في المكتبة الرقمية السعودية عن موضوعاتالبحث  -

 

 العطاس بن أحمد  د/ عبدالله :البرنامج منسق اسم

 14..../...../..... التاريخ ................................................................ :التوقيع

 إعداد: 
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 د. سلوى المجنوني 

 

 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرى إسم المؤسسة التعليمية: هلا1440-2-19  تاريخ التوصيف:

 قسم علم النفس -التبية القسم: -لكليةا
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ض
 0206624-2 بناء أدوات البحث العلمي            مهني. اسم المقرر الدراسي ورمز : 1
 ساعة 2. عدد الساعات المعتمدة: 2
الدبلوم في القياس والتقويم، متطلب قسم إجباري . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 في مرحلة الماجستير في جميع تخصصات علم النفس، متطلب كلية اختياري في مرحلة الدكتوراة
   البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ

 الثال . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
 لا يوجد  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5
 لايوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
 ليمية:المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعفرع أو فروع تقديم . 7

 )العابديه، الزاهر(. المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية
 . نمط الدراسة المتبع )اخت كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .حح
 

   

 - النسبة: - التعليم الإلكتول .طط
    

 - النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .يي
    

 - النسبة: - بالمراسلة .كك
    

 - النسبة: - تذكر أخرى .لل
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 تعليقات:

 الأهداف .ط
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 إكساب الطالب الأسس العلمية النظرية والتطبيقية لبناء أدوات البحث العلمي.
 
)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

  الإنتنت، والتغييرات في المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  
 الحاصل التطور لمواكبة المختلفة المعلومات مصادر لبناء أدوات البحث العلمي، ومتابعة التطبيقية ا.وانب على التكيز

 من الراجعة والتغذية العلمية التطورات ضوء في وتعديلها المقرر لخطة والدورية المنتظمة راجعةالتخصص، والم هذا في
 والطلاب. التدريس هيئة أعضاء قبل

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .د
 وصف عام للمقرر:

يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بأساسيات بناء أدوات البحث العلمي التقليدية وهي: الاختبارات، الاستبانات، الملاحظة والمقابلة، مع 
في  الاهتمام با.انب التطبيقي لبناء هذ  المقاييس والتحقق من جودة خصاصها السيكومتية، بالإضافة إلى تعريف الطالب بالاتجاهات الحديثة

 ، الموازين متعددة الأبعاد.Rubricsء أدوات البحث مثل: سلالم التقدير اللفظي بنا
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .36
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 الأنواع. الاستخدامات، المفهوم، العلمي، البحث أدوات
 :الاختبارات

 ،(تشخيصية أدائية، معرفية،) أنواعها أهميتها، تعريفها 
 المتغيرات ضبط تطبيقها، إجراءات. 
 المحولة:  الدرجاتZ-score, Percentile and Percentile Ranks 
 التحصيلي: الاختباري البند تحليل 

 البند وتباين وسهولة صعوبة معاملات 
 الارتباط معامل المتطرفة، المجموعتين) التحصيلي الاختبار تمييز معامل 

 (المتسلسل الثنائي
 التحصيلية الاختبارية البنود انتقاء معايير. 

 الاختبارات وصدق ثبات من التحقق إجراءات. 

4 8 

 ،12 6 ومميزاتها. عيوبها استخدامها، مجالات أهميتها، تعريف الاستبانة 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .36
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 معال تمايز ،(مانجت) التاكمي ،(ليكرت) ا.معي التقدير: الاستةابة لموازين مدخل 
 .التتيبي التصنيف المفاهيم،

 الاستبانات بناء طرق: 
 للمتغير. النظري الإطار فحص 
 المركَّزة. المجموعات 
 الاستبانات. تطوير 

 الاستبانة بناء خطوات: 
 العبارات. وصياغة اختيار معايير 
 الاستةابة. ميزان اختيار معايير 
 المحكمين. ثبات حساب: التحكيم 

 والإلكتونية. الورقية الاستبانات 
 للاستبانة العملي التطبيق وإدارة تنظيم طرق. 
 الاستبانة. وثبات صدق 

 .وعيوبها مزااها أنواعها، تعريف الملاحظة،
 الملاحظة. أساليب في الخطأ مصادر
 :الملاحظة تسةيل بطاقة أنماط
 الملاحظة. جداول 
 الرصد. قوائم 
 التقدير. سلالم 

 الملاحظة. تسةيل بطاقة أو استمارة تصميم
 الملاحظة. إجراء خطوات

 الملاحظة. بطاقة وثبات صدق

2 4 

 وعيوبها. مزااها أنواعها، تعريف المقابلة،
 المقابلة. دليل تصميم •
 المقابلة. استمارة •
 المقابلة. إجراءات تقنين •
 التسةيل. أخطاء •
 المقابلة. وثبات صدق •

2 4 

 متعددة المقاييس اللفظية، التقدير سلالم: مثل البحث أدوات بناء في حديثة اتجاهات
 الابعاد

1 2 

 

 ......................................................................... ملاحظات جهة التحكيم
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .37
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو إضافيةدروس  محاضرات 

 32 ساعة اختبار نهائي 2 12 - - 15 ساعات التدريس الفعلية

 2 - -   2 الساعات المعتمدة
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا :الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .38

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .39
 الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلاتادد 
 : قم بملء ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولا   -
 مخرجات التعلم المستهدفة.: ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع ثانيا   -
ها واستاتيةيات تدريسها : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثا   -

 مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم. لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 بعد دراسة المقرر يتوقع من الطالب أن 
 المعرفة 1

 المحاضرات أدوات البحث وحساب خصائصها السيكومتية.يشرح الأسس النظرية لبناء   1 -1
 النشط التعلم

 تكليف فردي
 تحصيلياختبار 
 علميتقرير 

 تحصيلياختبار  معايير انتقاء البنود الاختبارية التحصيلية. يوضح  2 -1
 علميتقرير 

 جماعيتكليف  يستعرض إجراءات تطبيق أدوات جمع المعلومات.  3 -1
 تحصيلياختبار 
 علميتقرير 

 تحصيلياختبار  يفسر سبب اختيار ميزان الاستةابة.  4 -1
 تكليف فردي يشرح الاتجاهات الحديثة في بناء أدوات البحث.  5 -1

 تحصيلياختبار 
 المهارات المعرفية 2

 المحاضرات بين أنواع أدوات جمع المعلوماتيقارن   1 -2
 النشط التعلم

 

 تكليف فردي
 تحصيلياختبار 

 جماعيتكليف  من صدق وثبات للأنواع المختلفة لأدوات البحث العلمي.يميز بين إجراءات التحقق   2 -2
 تحصيلياختبار 
 علميتقرير 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
 تكليف فردي يقارن بين أنواع موازين الاستةابة في الاستبانة.  3 -2

 تحصيلياختبار 
 علميتقرير 

 التعلم النشط يحسب أنواع متعددة من الدرجات المحولة.  4 -2
 المحاضرات

 اختبار تحصيلي
 يحسب معاملات تحليل البند الاختباري التحصيلي.  5 -2 تقرير علمي

 التعلم النشط  يستخدم التطبيقات الحاسوبية في حساب ثبات مقياس نفسي، وفي التحقق من صدقه.  6 -2
 الذاتيالتعلم 

 تقرير علمي

 علميتقرير  التعلم النشط خصائصها السيكومتية للاستبانات. يحسبو  يبني استبانة ويطبقها  7 -2
 خصائصه السيكومتية. يحسبيطبق اختبار و   8 -2
 يستخدم استمارة ملاحظة .مع بيانات بحثية ويتحقق من خصائصها السيكومتية.  9 -2

 
 التعلم التعاول
 التعلم النشط

 

 جماعية اتتكليف
 علميتقرير 

 يجري مقابلة .مع بيانات بحثية ويتحقق من خصائصها السيكومتية.  10 -2
 المحاضرات لأدوات البحث الشائعة.يقدم تقييما   11 -2

 التعلم النشط
 تكليف فردي

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 التعلم النشط .يسهل عليه التفاعل الهادف مع أقرانه، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إليه  1 -3

 التعلم التعاول
 تكليفات فردية
 أقرانه.يوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى   2 -3 تكليف جماعي

 يشارك في النقاش، ويقدم تغذية راجعة جيدة لأنشطة زملائه.  3 -3
 يتفاعل مع أقرانه، ويقتح آراء هادفة بأسلوب مناسب.  4 -3
 تكليفات فردية التعلم النشط ينةز العمل المكلف به ويسلمه في وقته المحدد.  5 -3

 جماعيتكليف 
 تقديم تقرير علمي

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 تكليفات فردية التعلم النشط يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكتونية في البحث العلمي.  1 -4
 تكليفات جماعية التعلم التعاول يستخدم التقنية في التواصل مع الآخرين.  2 -4
 التعلم النشط عرض تكليفاته.يستخدم التطبيقات الحاسوبية في   3 -4

 الذاتيالتعلم 
 تكليفات فردية

 تكليفات جماعية
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5- 1  - - - 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .40
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من  الأسبوع المحدد لتسليمه

 التقييم النهائي
 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات فردية متكررة. 1
 %15 الأسبوع الخامس تقرير علمي فردي لتطبيق اختبار نفسي وحساب خصائصه السيكومتية. 2
 %25 الأسبوع العاشر تقرير علمي فردي لبناء وتطبيق استبانة وحساب خصائصها السيكومتية. 3
 %10 الأسبوع الثال عشر الملاحظة والتحقق من صدقها وثباتها.تقرير علمي جماعي لتطبيق أداة  4
 %10 الأسبوع الرابع عشر تقرير علمي جماعي لتطبيق أداة المقابلة والتحقق من صدقها وثباتها. 5
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 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .40
 شفهي، خطابة، تقديم مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من  الأسبوع المحدد لتسليمه

 التقييم النهائي
 %30 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهائي. 6

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ض
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت 

 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 مصادر التعلّم .سس

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1
 ( 2011أبوعلام، رجاء .)القاهرة: دار النشر للةامعات.مناهج البحث في العلوم النفسية والتبوية . 
 ،العبيكان مكتبة: الراض. السلوكية العلوم في البحث إلى المدخل(. هلا1409) حمد صالح العساف. 
 ( 2009عسكر، علي، وآخرون .)الكويت: مكتبة الفلاح.. مقدمة في البحث العلمي التبوي والنفسي والاجتماعي 
 ( 2006علام، صلاح الدين .)القاهرة: دار الفكر العربي.القياس والتقويم التبوي والنفسي . 

 Fowler, F. J., & Mangione, T. W. (1998). Standardized survey interviewing: Minimizing 
interviewer-related error. Newbury Park, CA: Sage. 

 Hobart, C., & Frankel, J. (2014). A practical guide to child observation and assessment. Oxford: 
Oxford University Press. 

 Gillham, B. (2015). Developing a questionnaire. London: Bloomsbury Academic. 
 والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية 2 

  Journal of Mixed Methods Research 
 . المواد الإلكتونية ومواقع الإنتنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

http://www23.statcan.gc.ca/imdb-bmdi/pub/indexti-eng.htm 
 

 SPSSبرمجية  مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 المرافق المطلوبة .شش

بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل  .24
 القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 مقعد، جهاز كمبيوتر لكل طالب. 20
 والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:المبال )قاعات المحاضرات،  .25

 قاعة دراسية، معمل حاسب آلي.
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .26

 SPSSجهاز عرض، سبورة ذكية، برمجية لتحليل البيانات مثل: 

http://www23.statcan.gc.ca/imdb-bmdi/pub/indexti-eng.htm
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 و أرفق قائمة بها(:أمخبرية خاصة، فاذكرها،  مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات .27
 .اختبار مينسوتا متعدد الأوجه، اختبار المصفوفات المتتابعة لريفن

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .صص
 استاتيةيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: (1

 .استمارة تقويم المقرر
 لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استاتيةيات أخرى  (2

 لاعضاء هيئة التدريس لحضور عروض الواجبات الفردية ا.ماعية . سمنارات مفتوحة
 إجراءات تطوير التدريس: (3
إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  (4

والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة مستقلين، 
  أخرى(:

 تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين
 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطوير : (5

 تقرير المقرر وتقييماته والتطوير بناء على التوصيات الواردة فيه.مراجعة 
 

 ................................................................................................ اسم منسق البرنامج:

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرى :التعليمية المؤسسة اسم ه 1440 / 2 / 30 التوصيف: تاريخ

 علم النفس /    التبية القسم: /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف -أ           .ظ
 0206631-2 مهني     وسائل الارشاد التبوي والمهني: ورمز  الدراسي المقرر اسم . 1

 2: المعتمدة الساعات عدد. 2 .48
 وجود حال في) والمهنيتحديث برنامج ماجستير الارشاد التبوي : الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .49

  (البرامج هذ  بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بينن  برامج، عدة في عام مقرر
 الثال او الثالث  :الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .50
 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .51
 يوجد وجدت(: لا إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .52
 جامعة أم القرى بالعابدية والزاهر: التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .53

 (:ينطبق ما كل  اخت) المتبع الدراسة نمط. 8

 % 100 :النسبة √ التقليدية المحاضرات قاعات .مم
 

   

  :النسبة  الإلكتول التعليم .نن
    

  :النسبة  (الإنتنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم .سس
    

  :النسبة  بالمراسلة .عع
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  :النسبة  أخرى .فف
 

 :تعليقات

 

 الأهداف .ع
 الرئيس؟ المقرر هدف ما-1

مساعدة الطلاب في مسايرة التقدم الحادث في مجال علم الارشاد التبوي والمهني التي يقوم بدراستها، وزادة 
وعي الطلاب بدور وسائل الارشاد ومقدرتها على وضع الشخص المناسب في المهنة المناسبة لقدراته وإمكاناته 

 في ظل التغيرات المجتمعية المتلاحقة. 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع  الدراسي. المقرروتحسين  لتطوير-تنفيذها  يتم-ط بإيجاز أي خط اذكر-2
  كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.    في المحتوىالإنتنت، والتغييرات 

ا.ديدة التي يتم الاستعانة بالمواقع الإلكتونية للمةلات العلمية في التخصص للتعرف على الموضوعات 
 دراستها أولا بأول.

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. المقرر الدراسي  وصف .د
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 :للمقرر عام وصف
والمهني بشكل يعد هذا المقرر من المقررات المهمة للباحثين في مجال علم النفس بشكل عام والإرشاد التبوي 

الهائل في مجال  قخاص لما يتضمنه من وسائل هامه يتناولها بالدراسة، وكذلك نظر ا للتقدم المستمر والتدف
المعرفة في التخصص  فإن ثمة ضرورة لرفع وعي طلاب علم النفس بكل ما هو جديد. كما يسعى هذا المقرر 

 ان تعزز الموضوعيه والمهنية في عملية الارشاد  إلى تشةيع المرشد النفسي على تنمية المهارات التي يمكن

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .41

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع
ساعات 
 التدريس 

 الارشاد التبوي والمهني 

نشأت الارشاد التبوي والمهني والاسس النظرية القائم عليها، العوامل التي أسهمت في 
 تطور علم النفس المهني 

1 2 

 2 1 الأسس والاتجاهات الحديثة في علم النفس المهني 

 4 2  وسائل الارشاد التبوي والمهني 

 2 2 التوجيه المهني وأبعاد  وأساليبه وحاجة الفرد والمجتمع للتوجيه التبوي والمهني 

 2 1 اختبار نصفي

 الاختيار المهني 

الاختيار المهني )نظرية الشخصية، مفهومه، المعلومات اللازمة للاختيار للمهنة، نظرات 
 السمات، مفهوم الذات(

1 2 
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 تالاختبارات النفسية في الإرشاد التبوي والمهني واهمها اختبارات القدرات والاستعدادا
 بواسطة التعلم والتدريب، نماذج للاختبارات النفسية وكيف تصنف 

 واكتشاف سوء التوافق المهني  الصفحة النفسية والمؤامة بين الفرد والعمل، تحليل الفرد

1 4 

 تحليل العمل وخطواته 

المقصود بتحليل العمل، مصادر جمع البيانات، استمارة تحليل العمل، دليل ملء استمارة 
 تحليل العمل.

2 2 

 تحليل الفرد ووسائله 

 ممارسة العمل تحت الاختبار، بيانات طلب الالتحاق 

 المقابلة الشخصية، 

2 4 

 2 1 نهائياختبار 

 

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .42
 إضافية دروس محاضرات 

 أو معامل
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 26 - - - - 28 الفعلية التدريس ساعات
 2 - - - - 2 المعتمدة الساعات
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 :وعيا  أسب خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .43
 

 

 تدريسها واستراتيجيات قياسها طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات .44
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول ادد

 .المناسبة التعلم مجالات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات ا.دول بملء قم: أولا   -
 .المستهدفة التعلم مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب التي التدريس استاتيةيات ضع: ثانيا   -
 تقييمها وطرق المستهدفة المقرر تعلم مخرجات تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طرق ضع: ثالثا   -

 مجالات من مجال كل  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لتشكل تدريسها واستاتيةيات
 .التعلم

 
 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 استراتيجيات للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقا   للمقرر التعلم مخرجات

 للمقرر التدريس
 التقويم طرق

 المعرفة 1
يحدد أهمية علم النفس في ظل التغيرات المستمرة في العصر الحديث  1-1

 وأيضا أهمية الارشاد التبوي والمهني
 كتابة مقال الحوار والمناقشة

 كتابة مقال الحوار والمناقشة يوضح أسس التوجيه التبوي والمهني ومدى حاجة افراد المجتمع لذلك . 1-2

بين الفرد والعمل، واكتشاف العوامل التي يحدد التأثيرات النفسية  1-3
 تودي الي سوء التوافق المهني

 تكليف منزلي العرض الفعال

    

يذكر الآثار النفسية الايجابية لوسائل الارشاد التبوي والمهني ودورها في  1-4
 وضع الشخص المناسب في المهنة المناسبة 

 كتابة مقال الفعالالعرض 

 المعرفية المهارات 2
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يقتح المهارات التي يجب إكسابها لكل فرد عند التقدم للمهن المناسبة  2-1
 مع قدراته وامكاناته 

 نشاط عملي التعلم التعاول

يتعامل بشكل ايجابي مع جميع المحيطين به داخل العمل لمن اجل تحقيق  2-2
 التوافق المهني 

 نشاط عملي التعاولالتعلم 

يستخدم التكنولوجيا الحديثة في القياس النفسي وكيفية استخدام  2-3
 تاختبارات القدرات والاستعدادا

 تكليف منزلي التعلم النشط

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
 تطبيقات عملية والمناقشةالحوار  يبدي الحساسية للثغرات والمشكلات العلمية في البحث العلمي 3-1

 تطبيقات عملية الحوار والمناقشة يحدد مسؤولياته تجا  أفراد المجتمع في ظل التغيرات المتلاحقة 3-2

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
يظهر مهارات التواصل الآمن من خلال وسائل التواصل الاجتماعي  4-1

 الحديثةوالتقنية 
 تطبيقات عملية تطبيقات عملية

يستخدم التقنية الحديثة في الكشف عن الاضطرابات النفسية في ظل  4-2
 التغيرات المتلاحقة

 تطبيقات عملية تطبيقات عملية

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5-1    

5-2    

 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .45

 المحدد الأسبوع (الخ......ملاحظة شفهي، تقديم خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %15 9،  4،  3 تكليفات منزلية  1
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 %30 8 اختبار نصفي  2
 % 15 10 عرض عملي 3
 %40 15 اختبار نهائي 4
5    
6    

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .ط

إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  ترتيبات
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 تدريس.توفر ساعات مكتبية لكل عضو هيئة  -
 والإلكتول. الاجتماعيتكوين مجموعة للتواصل بين عضو هيئة التدريس والطلاب عبر مواقع التواصل  -
يعمل القسم على إنشاء وحدة خاصة بالإرشاد النفسي لتقديم الإرشادات والتوجيهات والاستشارات  -

  النفسية للطلاب
 الطلاب الأكاديمية يوجد مرشد أكاديمي بالقسم لتلقي تساؤلات واستفسارات -
 
 التعلّم مصادر .ضض

 :المطلوبة المقررة الكتب- قائمة في – أدرج. 1
(. المدخل الى الارشاد النفسي من منظور فني وعلمي. عمان: دار 2015) سعد، مراد على والشريفين، احمد عبد الله

 الفكر.
 (. علم النفس الصناعي والتنظيمي. دار قباء للطباعة والنشر: القاهرة 2001) رطة، فرج عبد القاد

 ( ا.يزة: مكتبة أولاد الشيخ للتاث.1(. موسوعة الاختبارات والمقاييس النفسية. ط)2012) ، حمدى عبد اللهمعبد العظي
 

 بيروت  )بدون(. سيكولوجية العمل والعمال. دار الراتب ا.امعية: نالعيسوي، عبد الرحم
 

 

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد- قائمة في – أدرج. 2 
 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنتنت ومواقع الإلكتونية المواد أدرج. 3

 :المدمجة والأسطوانات البرمجيات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4
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 المطلوبة المرافق .طط

 القاعات داخل المقاعد عدد)أي  والمختبرات الدراسية القاعات حةم ذلك في بما المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بينن 
 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجهزة وعدد والمختبرات، الدراسية

 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المبال .28
 طالبا   15وجهاز حاسب آلي بما يسع عدد  Data Showقاعة محاضرات مجهزة بجهاز العرض 

 (:وغيرها والبرمجيات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .29
 وجهاز حاسب آلي Data Showجهاز العرض 

 (:بها قائمة أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجهيزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .30
 المكتبة المركزية با.امعة

 
 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .وو

 :التدريس فعالية بخصوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استاتيةيات .16
 تقييم طرق التدريس المتبعة* تقديم استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس وتتكون من عدة محاور من بينها 

 * مطالبة الطلاب بكتابة تقرير يتضمن جميع جوانب القوة والضعف في طرق التدريس المتبعة.
 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استاتيةيات .17

 لنهائي.* المقارنة بين أداء الطلاب في اختبارين أحدهما قبل البدء في تدريس المقرر والاختبار ا
* تحليل نتائج الاختبارات النصفية والنهائية تحليلا كميا ونوعيا للوقوف على أثر استاتيةيات التدريس 

 المتبعة في تدريس موضوعات المقرر وترتيبها حسب فعاليتها.
* الحوار والنقاش بين أعضاء هيئة التدريس قي التخصص الذي يقدم المقرر حول أفضل استاتيةيات 

 التدريس.
 :التدريس تطوير إجراءات .18

بناء على التغذية الراجعة من الطلاب عن طرق التدريس المتبعة واستشارتهم في طرق التدريس المحببة لهم سيتم 
 تطوير التدريس

 هيئة أعضاء بواسطة الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .19
 مؤسسة من تدريس هيئة أعضاء مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دوريةٍ  بصورة والتبادل مستقلين، تدريس
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يتم الحكم على دقة تقدير انجازات الطلاب من خلال الاتفاق بين التقييم الذاتي وتقييم زملائه  (:أخرى
 وعضو هيئة التدريس له

 :لتطوير  والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .20
 استشارة أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس المقرر في كيفية تطوير  -
 متابعة البحوث والكتب والتقارير الحديثة في الموضوعات التي يتضمنها المقرر. -
 متابعة أعداد البحوث يستخدم فيها الطلاب المعلومات الواردة في المقرر. -

 

 د. عبدالله أحمد العطاس  :البرنامج منسق اسم

 1440.../...2../...26.. التاريخ ................................................................ :التوقيع

 إعداد: د. سوزان صدقة بسيوني
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 مقرر دراسينموذج توصيف 

 ...............جامعة ام القرى....... المؤسسة التعليمية: اسم 1440-..02.-.28..  تاريخ التوصيف:

 .................................................. -............................................ القسم: -لكليةا

 

 ومعلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي  .غ
 0206632-2مهني الصحة النفسية في العمل   . اسم المقرر الدراسي ورمز : 1 .54
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .55
 . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .56

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  البرامج(

 الفصل الدراسي الثالث. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .57
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .58
 لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .59
 جامعة ام القرى بالعابدية و العزيزيةالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .60

 . نمط الدراسة المتبع )اخت كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة: ✓ قاعات المحاضرات التقليدية .صص

 

   

 %20 النسبة: ✓ التعليم الإلكتول .قق
    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .رر
    

  النسبة:  بالمراسلة .شش
    

   النسبة:  تذكر أخرى .تت

 تعليقات:
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 الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

العمل، ومظاهرها، واهميتها ومناهةها ومعاييرها ، بيئة مساعدة الطالب علي التعرف علي مفهوم الصحة النفسية في 
والضغوط النفسية في العمل و الحياة، وضغوط العمل و اثاراها، وضغوط وعلامات الصحة النفسية السوية وجودة الحياة، 

 العمل واثر  على الأداء الوظيفي، وسيكولوجية الاتصال، و المخاوف الوظيفية الأخرى.
جع الإنتنت، )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراالمقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

  والتغييرات في المحتوى كنتيةة للأبحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  
 

ئج البحوث العلمية الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد علي تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانتنت والتغيرات في محتوي المقرر بناء علي نتا-
 ا.ديدة في مجال الصحة النفسية.

 تحديث المصادر والكتب والمراجع المستخدمة في تدريس المقرر.-  

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. صف المقرر الدراسي  .ذ

 وصف عام للمقرر:  
النفسية مفهوم الصحة  هذا المقرر مهم للباحثين في مجال علم النفس بشكل عام وأيضا للارشاد المهني بشكل خاص حيث يتناول

النفسية في العمل، ومظاهرها، واهميتها ومناهةها ومعاييرها ، وعلامات الصحة النفسية السوية وجودة الحياة،  بشكل عام والصحة
والضغوط النفسية في العمل و الحياة، وضغوط العمل و اثاراها، وضغوط العمل واثر  على الأداء الوظيفي، وسيكولوجية الاتصال، و 

 المخاوف الوظيفية الأخرى.
 

 التي ينبغي تناولها: الموضوعات .46
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 الصحة النفسية، أحوال الصحة النفسية مفهوم الصحة النفسية:
 2 1 أهمية الصحة النفسية: اهمية الصحة النفسية للفرد، أهمية الصحة النفسية للمةتمع

 الإنمائي، المنهج العلاجيمناهج الصحة النفسية: المنهج الوقائي، المنهج 
 معايير الصحة النفسية: المعيار المثالي، المعيار الاحصائي، المعيار الذاتي، المعيار الاجتماعي، المعيار التفاعلي

2 4 

علامات ومؤشرات الصحة النفسي: امتلاك عادات العقل، الكفاءة الاجتماعية، الكفاءة الذاتية، تقدير الذات، 
 النضج الانفعالي، الصلابة النفسية.امتلاك القيم، 

2 4 

 2 1 الصحة النفسية وجودة الحياة: الهناء الشخصي، السعادة، التفاؤل، الرضا الحياتي، الامل
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 4 2 العدوان الأسس الدينامية لاختلال الصحة النفسية: الضغط النفسي، القلق، الصراع، الإحباط،
 2 1 الضغوط النفسية في مجال العمل و الحياة

 2 1 ضغوط العمل و الأداء الوظيفي
 2 1 سيكولوجية الاتصال و ضغوط العمل

 2 1 الاحتاق الوظيفي و الرضا الوظيفي
 2 1 1الصحة النفسية و المخاوف الوظيفية الاخرى

 4 2 التقويم النصفي والنهائي 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .47
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 28     2 ساعات التدريس الفعلية
 28     2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... جهة التحكيم ملاحظات
 
 
 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا :الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .48
 

 

 التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخرجات  .49
 ادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 في مجالات التعلم المناسبة.: قم بملء ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب أولا   -
 : ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانيا   -
واستاتيةيات تدريسها لتشكل معا  ها : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثا   -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم للمقرراستراتيجيات التدريس  مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
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 طرق التقويم للمقرراستراتيجيات التدريس  لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
 واجب فردي التعلم الذاتي و مظاهرها و مؤشراتها يتعرف علي مفهوم الصحة النفسية 1-1
 المشاركة في المحاضرات المناقشة و الحوار يتعرف علي الضغوط النفسية وتاثيرها في مجال الحياة والعمل. 1-2
 كتابة تقرير التعلم التعاول و المخاوف الوظيفية الاخرى الاتصاليتعرف علي ضغوط العمل و سيكولوجية  1-3

 المهارات المعرفية 2
 المشاركة في المحاضرة المحاضرة يدرك أهمية الصحة النفسية في حياة الفرد و المجتمع 2-1
 تكوين مجموعات عمل المناقشة و الحوار يدرك الفروق بين السواء و عدم السواء . 2-2
 عمل عرض بوربوينت العصف الذهني ضغوطات العمل و كيفية التعامل معهايدرك  2-3

 كتابة تقرير التعلم الذاتي يدرك دور الصحة النفسية في مجال العمل 
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
يتعلم تحمل المسئولية مع زملائه في نفس التخصص للوصول إلي مستوي من  3-1

 ئةالتعلم مع بقية زملاالإتقان في 
 تقييم فردي تكوين مجموعات

 تقييم جماعي المناقشة و الحوار تقدير واحترام آراء الآخرين والاستفادة منها . 3-2
تكوين علاقة مهنية واجتماعية بين الأستاذ والطلاب لا تخرج عن إطار العمل  

 الأكاديمي
 عمل بحث مشتك االتعلم التعاول

    
 الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات  4
   لا يوجد 4-1
   لا يوجد 4-2

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
   لا يوجد 5-1
   لا يوجد 5-2

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .50

الأسبوع المحدد  مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ( م
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %5 الرابع  فرديةأنشطة  1
 %5 الثامن أنشطة فردية 2
 %20 التاسع الاختبار النصفي 3
 %10 الثالث عشر ورشة عمل 4
 %60 حسب تقويم ا.امعة الاختبار النهائي 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ظ
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كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي لترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص 
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

ايومي( ساعات أسبوعيا بواقع ساعتين 6الساعات المكتبية ) . 
 قسم لتقديم الإرشاد الأكاديمي والنفسي للطلاب والاستشارات العلمية والأكاديمية والشخصيةالتواجد بال-

 مصادر التعلّم .ظظ
 أدرج الكتب المقررة المطلوبة: .1
 اكتوبر 7(. الضغوط المهنية وعلاقتها بالصحة النفسية، القاهرة: جامعة 2008النعاس، عمر مصطفى محمد)-

 (. الصحة النفسية وعلم النفس الصناعي، الكويت: دار الكتاب الحديث2012حمدي، على)-    

 منظور جديد، عمان: دار المسيرة للنشر -( الصحة النفسية2015أبو اسعد، احمد عبداللطيف) -

Jay C. & Michel Hersen. Handbook of mental health in workplace.1st edition, 
Sage publications,Inc(2002) 

Zunker. Vernon C. Career, work, and mental health: integrating career and 
personal counseling. 1st edition, Sage publications, Inc(2008) 

 أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: .2
 و الرضا الوظيفي، عمان: دار أسامة للنشر و التوزيع(. الاحتاق النفسي 2018بوفرة، مختار) -

 ( سيكولوجية الاتصال و ضغوط العمل(، الكويت: دار الكتاب الحديث2012حمدي، علي)-  

 ( : في الصحة النفسية . القاهرة :دار الفكر العربي.2005القريطى، عبد المطلب أمين )-   

 داء، عمان : دار الخليج للنشر و التوزيع.( ضغوط العمل و اثرها على الأ2015عليمات، خالد)-

Henry G. Harder, Shannon. Wagner, & Josh. Rash. Mental illness in the 
workplace. 1st edition, Routledge publications,USA(2016.) 

Kahn. Jeffrey. Mental health in the workplace a practice.Van Nostrand reinhold/ 
co wiley,USA(1992) 
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 المواد الإلكتونية ومواقع الإنتنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها: .3
 /http://ncmh.org.saاللةنة الوطنية لتعزيز الصحة النفسية     

https://www.mentalhealth.org.uk/ 

http://www.mentalhealthamerica.net/ 

https://www.sehatok.com/psychology 

https://www.mentalhelp.net/ 

 ة أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمي .4
 الحاسب الالي الشخصي

 مكتبة ا.امعة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .عع

بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 
 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 

 وغيرها(:المبال )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل،  .31
 معمل علم النفس بالكلية .–غرفة الإرشاد النفسي  -حةرات المحاضرات

 ( طالب .15مجهزة في حدود )

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .32
 أجهزة كمبيوتر متصلة بالسبورة الذكية والانتنت.

 حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك .33
 بروجكت

https://www.mentalhealth.org.uk/
http://www.mentalhealthamerica.net/
https://www.sehatok.com/psychology
https://www.mentalhelp.net/
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 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .يي
 استاتيةيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .أأأ

 تغذية راجعة مباشرة من خلال مخرجات عملية التعلم في هذا المقرر .  

 أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استاتيةيات  .ببب
 يتيح أستاذ المقرر للطالب مراجعة أداؤ  إذا كان غير مقتنعا بالدرجة التي حصل عليها في المقرر ووقوفه علي جوانب القوة والضعف.

 إجراءات تطوير التدريس: .تتت
  .وضع خطة تفصيلية للمقرر وعرضها علي الطلاب منذ المحاضرة الأولي-
 يستوعب الطلاب أسلوب التعلم المطلوب تطبيقه في المقرر الدراسي.-
 وجود أساليب حديثة وجديدة وجذابة مثل السيكودراما ولعب الدور والعصف الذهني-

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  .ز
 والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(مستقلين، 

 فحص الدرجات والاختبارات النصفية والنهائية من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلاب.-   

 والتخطيط لتطوير : صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي .س
الحصول علي المعلومات الحديثة للمقرر من المصادر الأساسية في علم النفس من خلال الروابط المباشرة -

 للمواقع.
 تبادل الخبرات مع أساتذة زائرين متخصصين في نفس المجال.- 
 التشاور مع زملاء التخصص فيما يستةد من تطوير وتحسين للمقرر كل عام .- 
 ق علي الأنشطة وا.وانب التطبيقية للمقرر مع زملاء التخصص.الاتفا -

 

 د. عبدالله بن أحمد العطاس  اسم منسق البرنامج:

 14 40-3-11 التاريخ ................................................................ التوقيع:

 
 

 إعداد 
 أ. سمير بن سالم ا.هني                                       د. عبدالله بن أحمد العطاس  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىالمؤسسة التعليمية:  اسم 1440-2-27 تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 ومعلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي .ف
 0206633-2 مهني       اختبار القدرة العقليةالمقرر الدراسي ورمز :  اسم. 1

 ناساعت. عدد الساعات المعتمدة: 2 .61
 الارشاد التربوي والمهني ماجستير. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .62

 بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  البرامج( )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا

 المستوى الثالث. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .63
 لا يوجد (1 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .64
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .65
الطلاب في مقر الجامعة في العابدية، والطالبات إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: المقرر، فرع أو فروع تقديم . 7 .66

 في مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .ثث

 %20 النسبة: √ التعليم الإلكتول .خخ

  النسبة:  طريق الإنتنت( تعليم مدمج )تقليدي وعن .ذذ

  النسبة:  بالمراسلة .ضض

  النسبة:  تذكر أخرى .ظظ
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف .ق
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1 -

تعريف الطالب بمفهوم الفروق الفردية ونشأة القياس العقلي وتطوره وأهميته ومفهوم القدرات العقلية وأنواعها 
 نظريات، و لقدرة العقلية،  ومفهوم الذكاء والعوامل المؤثرة فيه، وعلاقته باالعقلية اختبارات القدرةمراحل تطور ومجالاتها، و 

 . الذكاء

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع لتطوير وتحسين المقرر الدراسي.  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
 نتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   الإنترنت، والتغييرات في المحتوى ك

  لمواكبة  المقررمتابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موضوعات
 التطور الحاصل في هذا المجال.

  المعنيين بين أعضاء هيئة التدريس معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة والحصول على تغذية راجعة منهم حول المقرربالمقرر 

 .إدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتروني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذاتي 
  رات العلمية والتغذية الراجعة من أعضاء هيئة التدريس وتعديلها في ضوء التطو  الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة

 .والطلاب
  تشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في الشخصية وعلم النفس الاجتماعي، وطلاب مرحلة الماجستير في

عارف الارشاد التربوي والمهني لإجراء دراسات تقويمية  ريبية لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطوير م
 ومهارات طلاب الدراسات العليا واقتراح إجراءات للتطوير.

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ر

 وصف عام للمقرر:

يتناول هذا المقرر مراحل تطور المقاييس العقلية، وتحديد مفهوم الفروق الفردية وأنواعها وخصائصها، ومفهوم القدرات العلية 
 ومفهوم الذكاء والعوامل المؤثرة فيه والنظريات المفسرة له. ابالذكاء واختباراتهوأنواعها ومجالاتها وعلاقتها 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .51
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 مفهوم الفروق الفردية ومجالاتها وأنواعها وخصائصها

 2 1 نشأة القياس العقلي وتطوره وأهميته 
 4 2 القدرات العقلية ونشأتها وأهميتها وأنواعها ومجالاتها،مفهوم 

 2 1 مفهوم الذكاء وأنواعه والعوامل المؤثرة فيه

اختبارات مراحل تطور القدرات العقلية وعلاقتها بالذكاء وطرق قياسها و 
 .العقلية القدرة

2 4 

العاملية النظريات الكلاسيكية  –نظريات الذكاء:نظرية الملكات العقلية
بيرت  –النظريات الكلاسيكية العاملية )ثرستون ، ثوندايك ( -)سبيرمان 
نظرية  (، بياجيه)النظريات الوصيفية الكيفيه (، جيلفورد–و فيرنون 

 ج(تجهيز المعلومات ستيرنبر  ةنظريالعوامل المتعددة، )

2 4 

نظرية الذكاء  –النظريات الحديثة في الذكاء: )الذكاءات المتعددة 
 الوجداني(

2 4 

 نماذج من اختبارات الذكاء والقدرات العقلية
 الاختبارات الجماعية -الاختبارات الفردية 

2 4 

استخدام اختبارات القدرة العقلية في مجال الارشاد التربوي والمهني 
 وتطبيقاتها

2 4 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .52
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 30  4   26 ساعات التدريس الفعلية
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 2  2   2 الساعات المعتمدة
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 بها الطالب خلال أسبوعيا :( التي يقوم الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .53
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .54
 ادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.: قم بملء ا.دول أولا   -
 : ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانيا   -
ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها  : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة،ثالثا   -

 الات التعلم.واستاتيةيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مج
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن:   

المحـــــاضـــــــــــــــرة والإلـــــقـــــاء  -
باســـــــتخدام جهاز عارض 

 البيانات
الحوار والمناقشـــــة الموجهة  -

الهـــــادف، والأنشـــــــــــــطـــــة 
 التطبيقية.

 العصف الذهني. -
التعليم استخدام أسلوب  -

 .الجماعي والتعاوني

الاختبـــــارات القصـــــــــــيرة 
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات 
 

ـــــة ومجـــــالاتهـــــا وأنواعهـــــا  يتعرف على 1-1 مفهوم الفروق الفردي
 وخصائصها

 يتعرف على نشأة القياس العقلي وتطوره وأهميته  1-2
وأهميتها وأنواعها يتعرف على مفهوم القدرات العقلية ونشــــــــأتها  1-3

 ومجالاتها،
 يتعرف على مفهوم الذكاء وأنواعه والعوامل المؤثرة فيه 1-4
يتعرف على علاقــة القــدرات العقليــة بالــذكــاء وطرق قيــاســــــــــهــا  1-5

 .العقلية اختبارات القدرةمراحل تطور و 
النظريات  –يتعرف على نظريات الذكاء: نظرية الملكات العقلية 1-6

النظريات ، ثونـدايـك ( -الكلاســــــــــيكيــة العــامليــة )ســــــــــبيرمـان 
(، جيلفورد–بيرت و فيرنون  –الكلاســـــيكية العاملية )ثرســـــتون 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

239 

 

 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتوفقا  لمجالات الإطار المخرجات التعلم للمقرر 

 للمقرر
 طرق التقويم

نظرية العوامل المتعددة،  (، بياجيه)النظريات الوصـــيفية الكيفيه 
 ج( هيز المعلومات ستيرنبر  ةنظري)

يتعرف على النظريات الحديثة في الذكاء: )الذكاءات المتعددة  1-7
 نظرية الذكاء الوجداني( –

 يتعرف على نماذج من اختبارات الذكاء والقدرات العقلية 1-8
يتعرف على اســــــــــتخـدامـات اختبـارات القـدرة العقليـة في مجـال  

 الارشاد التربوي والمهني 
  
 المهارات المعرفية 2

   :القدرة على أن بنهاية المقرر يتوقع من الطالب  
   يوضح المقصود بالفروق الفردية وانواعها 2-1
ــة والا ــاهــات  الــبالطــ يشــــــــــرح 2-2 مراحــل تطور المقــاييس العقلي

 المختلفة لتحديد مفهوم الذكاء
إحـــــدى طــرائــق الــتــعــلــم  -

القـــــائمـــــة على مركزيـــــة 
المــتـــعـــلـــم مــثـــــل الــتـــعـــلـــم 
ـــم  ـــل ـــع ـــت ـــعـــــاوني، أو ال ـــت ال

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -
 الحوار والمناقشة. -

 

تقويم الأنشــطة والمهام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

 يعُرف مفهوم القدرة العقلية  2-3
 يبين أهمية القدرات العقلية  2-4
 .بين أنواع القدرات العقلية يميز 2-5
 في الذكاء ويتتبع تطور نظريات الذكاء العوامل المؤثرةج يستنت 2-6
 يشرح مفهوم القدرة العقلية ويوضح علاقتها بالذكاء 2-7
 فسر نتائجها.بعض الاختبارات الجماعية وييطبق  2-8

    
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
يتعامل بثبات وحســاســية مع القضــايا الأخلاقية المعقدة ويصــدر  3-1

إحدى طرائق التعلم القائمة  أحكاما عادلة وصحيحة.
على مركزيـــــة المتعلم مثـــــل 
التعلم التعـــــاوني، أو التعلم 
النشـــــــــــط، المعتمـــــدة على 
تصــــــــــميم مهــام الأداء وفقــا 

 لسياق الحياة.

الــتــقــويم الـــــذاتي، وتــقــويم 
الأقران وتقوم الأســــــــــتــاذ 
للأنشــــــــطة ومهام الأداء، 

مــهـــــارات الــعــلاقـــــات  و
مهارات  ، والشــــــخصــــــية

، والعمل تحمل المســــؤولية
 ضمن فريق. 

يســــــهل عليه التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمجموعات  3-2
 الأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إليه

 أقرانه في مجموعة العمليوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
بالتعلم المعايير الحالية الخاصـــــــــــة  تعديل خذ زمام المبادرة في  3-4

 .والتقويم إذا احتيج لذلك
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 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتوفقا  لمجالات الإطار المخرجات التعلم للمقرر 

 للمقرر
 طرق التقويم

يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضــــــــــوء قاعدة  3-5
 أداء وصفية يتم تصميمها لتقويم مهمة الأداء.

يشــارك في النقاش، ويقدم تغذية راجعة جيدة لأنشــطة ومشــاريع  3-6
 المجموعات الأخرى.

في أداء العمل المكلف به ضــمن الفريق الذي  المســؤوليةيتحمل  3-7
 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.

 
يتفــاعــل مع أقرانــه في المجموعــة، ويقترح آراء هــادفــة بأســــــــــلوب  3-8

 مناسب.
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1

إحـــــدى طــرائــق الــتــعــلــم  -
القـــــائمـــــة على مركزيـــــة 
المــتـــعـــلـــم مــثـــــل الــتـــعـــلـــم 
ـــم  ـــل ـــع ـــت ـــعـــــاوني، أو ال ـــت ال
النشــــــــــط، المعتمــدة على 
تصــــميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.
اســتخدام الحاســب الآلي و  -

 لذلكفي البرامج المعدة 

مــواقــف تـــــدريــبــيـــــة  -
يطلب من الطالب 
إعدادها وعرضــــها، 
عــــن طــــريــــق جمــــع 
المـــــــــعـــــــــلـــــــــومـــــــــات 
باســـــــــتخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصـــــــال
 .بالجامعة

الــــتــــقــــويم الـــــذاتي،  -
ــــــقــــــويم الأقــــــران  وت

 وتقوم الأستاذ 
حقيبة إنجاز  مع  -

 جميع الأنشطة
-  

 مهارات التعامل مع التقنية المعلوماتية أن يتقن الطالب 4-2
أســـــاليب الاتصـــــال بمراكز البحث والمســـــئولين  أن يتقن الطالب 4-3

 0للحصول على المعلومات
أن يســــــــتخدم الطالب الحاســــــــب الآلي في تطبيق الطرق الحديثة  4-4

لقياس القدرات العقلية لدى الأفراد وتحديد الطرق الارشــــــــادية 
 التربوية والمهنية المناسبة لهم

اختبــارات القــدرات الطــالــب مشــــــــــروعــا بحثيــا لتطبيق ينجز أن  4-5
العقلية في مجال الارشـــــــــــاد المهني والتربوي، ويكتب تقريرا وافيا 
عن المشــــــــروع، ويعرضــــــــه في القاعة الدراســــــــية، ويتلقى التغذية 
الراجعــة من اســــــــــتــاذه وأقرانــه، ويــدافع عن وجهــة نظره بحجج 

 منطقية مقبولة.
أفكاره بطريقة تزيد من فعالية الرســـــــــــالة التي  الطالب ينظمأن 4-6

 .توصيلهايريد 
 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5

   لا يوجد 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
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 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .55

الأسبوع المحدد  مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ( م
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 12و  3 اختبارات قصيرة  1
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3

4 

المســـــــتخدمة لتقويم وأدوات التقويم والمشـــــــاريع ميع الأنشـــــــطة والنتاجات حقيبة الانجاز لج
مهارات الاتصــــال ومهارات و  مهارات العلاقات الشــــخصــــية وتحمل المســــؤوليةالأنشــــطة و 

قواعد الأداء المستخدمة لتقويمها من قبل الذات والأقران )متوسط تقدير تقنية المعلومات 
 والأستاذ(.

 %50 جميع الأسابيع

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ع
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت 

 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
مع طلباتهم واستفساراتهم وتقديم الإرشاد  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -

 الأكاديمي لهم.
تكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدريس للنقاشات وتقديم الإرشاد  -

 الأكاديمي للطلاب في أي وقت اتاجونه.
 التدريس للتواصل وتقديم الارشاد الأكاديمي.تزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -

 مصادر التعلّم .غغ
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 .مكتبة الأنجلو المصرية :القاهرة .القدرات العقلية (.1996) فؤاد ،أبو حطب -
 .: دار وائلعمان( 2(. سيكولوجية الفروق الفردية .)ط2008الخالدي، أديب .) -
 : دار المسيرة عمان(. سيكولوجية الفروق الفردية في الذكاء . 2007سليمان.) ،الخضري -
 . لبنان: كتابنا للنشر الذكاء: أنواعه واختباراته (.2007) أنس ، شكشك -
 دار الكتاب الجامعي: العين. اختبار القدرات العقلية(. 1999)عبد الرحمن  ، الطريري -
 مركز الإسكندرية للكتاب :الإسكندرية .اختبارات الذكاء والشخصية (.2004) اعيل عبد الفتاحاسم ،عبد الكافي -
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مكتبة  :الرياض .عقليةمقاييس الذكاء والقدرات ال(. 2013)اعيل حسن اسم، الوليلي؛ و صلاح شريف ،عبد الوهاب -
 .الرشد

 ةالقدرات العقلية في علم النفس. بيروت: دار الكتب العلمي (.1996)كامل محمد ،  عويضة -
 . بيروت: دار الكتب العلمية.المتعددة الذكاءاتالذكاء (. 2018) وليد ،العيد -
-  
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

المجلات والدوريات العلمية المتخصص في علم النفس المرتبطة باختبارات القدرات العقلية والذكاء وقياسه واستخدام   -
 .اختبارات القدرات العقلية في مجال الارشاد المهني

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
WWW.apa.org 

www.socialpsychology.com 

www.socialpsychology.org 

www.family.com 

www.jigsaw.org 
 مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى . 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 المرافق المطلوبة .فف
بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:المباني  .34

 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .35
 Data Showجهاز عارض البيانات  .36
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر. .37

 كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(:  إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .38

http://www.apa.org/
http://www.socialpsychology.com/
http://www.socialpsychology.org/
http://www.family.com/
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 لا يوجد
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ثثث

 استخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس والمتمثلة في:
 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 النقطة الأكثر غموضا. -
 موجز في جملة واحدة. -
 الراجعة والسريعة با اهين.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ججج
  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس لمن قبالاستشارة في التدريس  -

 إجراءات تطوير التدريس: .ححح
تبادل الزيارات والخبرات بين وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

 والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها. الاستشارة في التدريس، و النظراء )الأقران( في التدريس
إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين،  .خخخ

 سة أخرى(:والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤس
، وكذلك مراجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -

 في القسم. مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسالتقدير الوصفية ضمن برنامج 
 والتخطيط لتطويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي 

وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -
من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللازمة للتطوير والتحديث من خلال إجراء 

 ير الرسمية.الأبحاث والدراسات الرسمية وغ
 

  د. عبدالله أحمد العطاس       منسق البرنامج: اسم

 27/2/1440 التاريخ  التوقيع:

 هال سعيد حسنأعداد  د. 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 ..................................جامعة ام القرى.... إسم المؤسسة التعليمية: 1440-2-28  تاريخ التوصيف:

 .................................................. -.........................................علم النفس  –كلية التبية ... القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ك
 0206634-2 مهنيعلم النفس المهني              اسم المقرر الدراسي ورمز : . 1

 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .67
 ماجستير -المهني التبوي و برنامج الارشاد . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .68

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  البرامج(

 الثال. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .69
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .70
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .71
 دية و الزاهرجامعة ام القرى بالعابالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .72

 . نمط الدراسة المتبع )اخت كل ما ينطبق(:8

 100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .غغ
 

   

  النسبة:  التعليم الإلكتول .أأأ
    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت( .ببب
    

  النسبة:  بالمراسلة .ججج
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  النسبة:  تذكر أخرى .ددد
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .ل
المهني، والتأهيل المهني وأن يعي قيمة  لمهني، والاختيارعلم النفس ايتوقع من الطالب بعد دراسته للمادة أن يعرف المقصود بكل من 

. وان يكون قادرا  على تحليل الفرد والعمل وذلك في إطار معرفته بالفروق الفردية بعلم النفس الصناعيوأهمية وأهداف والمهني وعلاقته 
 والفروق في متطلبات الأعمال حتى يتمكن من توجيه الفرد إلى الدراسة أو العمل الذي يتنبأ بنةاحه فيه

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنتنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  بحاث ا.ديدة في مجال الدراسة(.  والتغييرات في المحتوى كنتيةة للأ

 للتعرف على الموضوعات ا.ديدة التي يتم دراستها أولا بأول.الارشاد المدرسي الاستعانة بالمواقع الإلكتونية وأحدث المراجع في 

  علم النفس المهنيالإشارة في مفردات المادة إلى  -

المهني عن بعد، البحث عن عمل عن  والإرشاد المهني مثل: الإرشاد المهني عبر الانتنت،  اهداف و خدمات علم النفسإضافة بع  طرق  -
 طريق الانتنت.

 .التطورات والتغييرات في بيئة العمل على المرشد المهني تأثير -

 ودورها في بيئة العمل التكيز على التبية المهنية -

 يستةد في مجال التوجيه التبوي والمهني.استخدام الشبكة العنكبوتية للاطلاع على كل ما  -
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 حلقة نقاش مع أساتذة المقرر حول تطوير المقرر

 

 
 

 

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ز
 وصف عام للمقرر:

، المهنيلمهني، والاختيار علم النفس ابشكل عام حيث يتم فيه دراسة  علم النفسيعد هذا المقرر من المقررات المهمة للباحثين في مجال 

الفروق الفردية في العمل  ، كذلك دراسةو يتناول أيضا التربية المهنية و متطلبات العمل وتحليل الفر و تحليل العملوالمهني ،  التأهيل

 و العوامل المؤثرة في على الفرد.  والإرشاد المهني في مختلف المراحل العمرية

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .56
 ساعات التدريس  الأسابيععدد  قائمة الموضوعات

 2 1 علم النفس المهني: مفهوم علم النفس المهني ، اهداف علم النفس المهني
أهمية القيم و الحاجات و الميول في اختيار المهنة: القيم واهميتها في الاختيار المهني، القيم المهنية و الوظائف، التغيير 

 النفسية و المهنية، الميول المهنية و قياسهافي القيم المهنية مع تقدم العمر، الحاجات 
1 2 

التبية المهنية: مفهوم التبية المهنية، اهداف التبية المهنية، مبادئ التبية المهنية و عناصرها، التغيرات الضرورية في 
نية و تقييمها، أسباب تعلم البرامج التعليمية، برامج التبية المهنية في المراحل الدراسية، فريق إدارة برامج التبية المه

 المهن من قبل المرشد، تسلسل التبية المهنية، دور التبية المهنية في المدارس.

2 4 

متطلبات العمل: تحليل العمل، تحليل الفرد، التعلم، سوق العمل و الاقتصاد القائم على المعرفة، التطوير المهني، 
 التوافق المهني

2 4 

 2 1 الاختبار النصفي
 2 1 سيكولوجية إصابات العمل والحوادث.

 4 2 اثر العوامل السيكولوجية
 2 1 المهنية تالاتجاهافي العمل: الفروق الفردية، الفروق  الفردية في العمل، الذكاء و القدرات العقلية،  الفرديةلفروق ا

 4 2 الدافعية ، الأداء. الرضا المهني، ضغط العمل
 2 1 الاختبار النهائي

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .57
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 28     28 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا :الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .58
 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .59
 ادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.: قم بملء أولا   -
 : ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانيا   -
التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستاتيةيات تدريسها لتشكل معا  : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات ثالثا   -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات التع م
 المعرفة 1
المهني.، الاختيار ا والمهني، التصنيف علم النفس يعرف مفاهيم  مهمة في المقرر  - 1-1

 ، التأهيل والمهني، الإرشاد المهنيالمهني
 تكليف منزلي الحوار و المناقشة

 كتابة مقال العرض الفعال يفهم الكيفية في الاختيار المهني - 1-2
 تكليف منزلي العرض الفعال ةيعرف معنى الفروق  الفردية، يميز بين المفاهيم المختلفة في الماد 1-3

 المهارات المعرفية 2
 نصفياختبار  الحوار و النقاش يتعرف الطالب على مفهوم علم النفس المهني وخدماته وتطور  2-1
 نشاط عملي التعلم التعاول يدرك الطالب الجوانب المختلفة في عملية الاختيار المهني وعلاقتها بالعمل 2-2
يفهم الطالب ويدرك المشكلات التي تواجهه في البيئة العملية و كيفية التعامل  2-3

 معها
 اختبار نهائي التعلم الذاتي

 المسؤوليةمهارات العلاقات الشخصية وتحمل  3
 تطبيقات عملية الحوار و النقاش احترام اراء واختلافات الزملاء والاستفادة منها 3-1
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهمخرجات التع م
 تطبيقات عملية الحوار النقاش النظر تلاف وجهاتيعطي تفسيرات مختلفة للقضايا المهنية المختلفة ويتقبل اخ 3-2

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 تطبيقات عملية التعلم التعاول يستخدم شبكات الانترنت في البحث عن معلومات القضايا المهنية 4-1
 تطبيقات عملية التعلم التعاول تشجيع الطلاب على استخدام تطبيقات الحاسب الالي 4-2

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
 كتابة نموذج التطبيق تحليل الفرد-ممارسة تحليل العمل 5-1

 عمل فردي عرض عمل تصميم استمارة في اختيار المهنة 10%
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 الفصل الدراسي:جدول مهام تقويم الطلبة خلال  .60

الأسبوع المحدد  مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ( م
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %15 3,4,9  تكليفات منزلية  1
 %30 8 اختبار نصفي 2
 %15 10 عرض عملي 3
 %40 15 اختبار نهائي 4
5    
6    

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .غ
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 -                                                                                     تدريستوفر ساعات مكتبية لكل عضو هيئة 

والإلكتول الاجتماعيتكوين مجموعة للتواصل بين عضو هيئة التدريس والطلاب عبر مواقع التواصل                               - 
 أكاديمي بالقسم لتلقي تساؤلات واستفسارات الطلاب الأكاديميةيوجد مرشد  -

 مصادر التعلّم .قق
 -ادرج الكتب المقررة المطلوبة:

 ( علم النفس المهني. الراض: دار الزهراء للنشر و التوزيع2013سليم، عبدالعزيز)-
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 شر و التوزيع.سة الوراق للن( علم النفس المهني بين النظرية و التطبيق، عمان: مؤس2001، بديع محمود)القاسم -

 . -عمان مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع-علم النفس المهني بين النظرية والتطبيق2001-القاسم، بديع محمود مبارك-

 دار المعارف. -القاهرة–علم النفس الصناعي التنظيمي 1988 -طه، فرج عبد القادر - 

 . -مع دراسات ميدانية -ني)د.ت( التوجيه التبوي والمه-العيسوي، عبدالرحمن -

 دار النهضة العربية للطباعة والنشر والتوزيع. -القاهرة -أصول علم النفس المهني وتطبيقاته -1995دويدار، عبد الفتاح محمد -  

 (.مقدمة في الإرشاد المهني، عمان: دار افا العلمية للنشر والتوزيع.2010أبو زعيزع، عبد الله) -

 ( مبادئ التوجيه و الارشاد المهني،عمان: دار الاعصار للنشر و التوزيع.2015محمد) ملحم، سامي         -

 ( الارشاد المهني، دار المسيرة للطباعة و النشر.2016حمود، محمد عبدالحميد)        -

 والتوزيع.(. التوجيه المهني ونظراته، عمان: دار الثقافة للنشر 1999عبد الهادي، جودت، العزة، سعيد حسني) -

W. Bruce Walsh., Mark L. Savickas, & Paul J. Hartung. Handbook of vocational 
edition, Routledge Publisher,  th4psychology: Theory, research, and practice. 

USA(2013) 

Crites. John Orr. Vocational psychology:The study of vocational behavior and 
)1969(Hill publisher, USA-edition, McGraw st1lopment. deve 

 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 ( التبية المهنية وأساليب تدريسها، عمان: دار المسيرة للنشر و الطباعة و التوزيع.1990الحيلة، محمد محمود) -

 يه النفسي و التبوي و المهني، القاهرة: مكتبة الفكر المصرية(، التوج1975جلال سعد ) -
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وهبة.نجاتي، محمد  هلا(. الإرشاد  النفسي والتوجيه التبوي والمهني، الطبعة الثانية، مكتبة1408رسي، سيد عبد الحميد)م -
 التوزيع.و شر (.علم النفس الصناعي، ا.زء ا لاول، الطبعة الثالثة، الكويت:مؤسسة الصباح للن1980عثمان)

 الهذال، عويد سلطان المشعان، سيكولوجية التوجيه المهني: مفاهيم، وتصنيفات، ونظرات، ونماذج تطبيقية، -

 .والتوزيع للنشر الفلاح مكتبة الفردية، الفروق سيكولوجية(. 2008)محسن امال الأسدي،  نوري حسين الياسري،●

_veruon. G zunker. Career Counseling (Applied concept of life                      
planning),Brook/cole publishing company, California,2001                             

edition, Cengage  th9veruon. G zunker. Career Counseling: Holistic approach,
learning,2015                                                                                                       

Hodge. Shannon Career in counseling, Springer publishing company,2012. 

 . المواد الإلكتونية ومواقع الإنتنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

11_1Mass_Career_Guidance_?bc=/102https://www.hrdf.org.sa/Program/ 

counselling-http://subol.sa/ar/career/ 

.html119597https://hrdiscussion.com/hr 

-7B8%A%D9%8D7%B8%AE%D8%AA%D8%D9%84%D7%A8%ar.jo/ar/%Dhttp://www.alman
-AF8%D7%A8%D4%B8%D1%B8%D7%A8%D9%84%D7%A8%D9%88%D%
A9%8D9%86%D9%87%D9%85%D9%84%D7%A8%D% 

525476-counselor-career-a-need-you-https://www.thebalancecareers.com/do 

2795645-counselor-https://www.verywellmind.com/career 

career-counseling-career-your-https://careersinpsychology.org/start/ 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

https://www.hrdf.org.sa/Program/102/Mass_Career_Guidance_?bc=1_11
http://subol.sa/ar/career-counselling/
https://hrdiscussion.com/hr119597.html
http://www.almanar.jo/ar/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
http://www.almanar.jo/ar/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
http://www.almanar.jo/ar/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
https://www.thebalancecareers.com/do-you-need-a-career-counselor-525476
https://www.verywellmind.com/career-counselor-2795645
https://careersinpsychology.org/start-your-career-counseling-career/
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .كك

داخل القاعات الدراسية بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد 
 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المبال )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .39
 طالبا   15وجهاز حاسب آلي بما يسع عدد  Data Showقاعة محاضرات مجهزة بجهاز العرض 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .40
 وجهاز حاسب آلي Data Showجهاز العرض 

 مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .41
 المكتبة المركزية با.امعة

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ددد
 استاتيةيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ذذذ

 تقديم استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس وتتكون من عدة محاور من بينها تقييم طرق التدريس المتبعة
 القوة والضعف في طرق التدريس المتبعة.* مطالبة الطلاب بكتابة تقرير يتضمن جميع جوانب 

 استاتيةيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ررر
 * المقارنة بين أداء الطلاب في اختبارين أحدهما قبل البدء في تدريس المقرر والاختبار النهائي.

المتبعة في تدريس  وقوف على أثر استاتيةيات التدريس* تحليل نتائج الاختبارات النصفية والنهائية تحليلا كميا ونوعيا لل
 موضوعات المقرر وترتيبها حسب فعاليتها.

 * الحوار والنقاش بين أعضاء هيئة التدريس قي التخصص الذي يقدم المقرر حول أفضل استاتيةيات التدريس.
 إجراءات تطوير التدريس: .ز

 التدريس المتبعة واستشارتهم في طرق التدريس المحببة لهم سيتم تطوير التدريسبناء على التغذية الراجعة من الطلاب عن طرق  .س
 

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين،  .ش
 يئة تدريس من مؤسسة أخرى(:والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء ه
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 ئه وعضو هيئة التدريس لهيتم الحكم على دقة تقدير انجازات الطلاب من خلال الاتفاق بين التقييم الذاتي وتقييم زملا .ص
 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطوير : .ض

 على تدريس المقرر في كيفية تطوير استشارة أعضاء هيئة التدريس القائمين  -
 متابعة الكتب والتقارير الحديثة في الموضوعات التي يتضمنها المقرر. -
 متابعة أحدث المدارس والنظرات التي تظهر في مجال علم النفس. -

 

 د. عبدالله بن أحمد العطاس اسم منسق البرنامج:

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:

 إعداد
 المحاضر أ. سمير بن سالم ا.هني

 
 
 

 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى :المؤسسة التعليمية اسم هلا1440-3-1:  تاريخ التوصيف

 علم النفس   /التبية     :القسم -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .م
 0206641-2 مهني             تدريب عملي في الإرشاد التبوي والمهني  المقرر الدراسي ورمز  اسم . 1

 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .73
 ماجستير الإرشاد التبوي والمهني. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .74

 لا يوجد  )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذ  البرامج(

 الرابع . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4 .75
 على الطالب أن يجتاز جميع مقررات المنهةية للمستوات  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .76
 السابقة للمستوى الذي تقدم فيه المادة. .77
  لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .78
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في العابدية وشطر الطالبات بحي  جامعة أم القرى بالمدينة ا.امعيةالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .79
 الزاهر

 . نمط الدراسة المتبع )اخت كل ما ينطبق(:8

 قاعات المحاضرات التقليدية
 40 :النسبة % 

 

   

  النسبة:  التعليم الإلكتول

    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنتنت(
    

  النسبة:  بالمراسلة
    

تدريب  تذكر أخرى
 ميدال 

 % 60 النسبة:

 
 تعليقات:

 الأهداف .ن
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
ن، وإعداد الطالب المرشلالالاد لممارسلالالاة مهنة على اكتسلالالااب ا.وانب العملية والمهارية في الميداطلبة يهدف هذا المقرر إلى تدريب ال        

ة من خلال تدريب عملي ميدال على الإرشلالالالالالااد، وهو بمثابة التطبيق العملي للمعلومات والأطر النظرية التي درسلالالالالالاها الطالب في ا.امع
سلالالالالالالااعد المقرر على تنمية شلالالالالالالاخصلالالالالالالاية يلتحاق بإحدى المؤسسات. ويتوقع أن العملية الإرشلالالالالالالاادية في المجال التبوي والمهني من خلال الا

اد المختلفة، وأن يُحسلالالان اسلالالاتخدام الطلبة وهويتهم المهنية من خلال التدريب على ممارسلالالاة بع  الخدمات الإرشلالالاادية في مجالات الإرشلالالا
ية، ومهارة دراسلالالالالالالالاة الحالة وتقييم ابلة الإرشلالالالالالالالاادأسلالالالالالالالااليب ومهارات الإرشلالالالالالالالااد كإجراء المقاييس النفسلالالالالالالالاية الإرشلالالالالالالالاادية، وتطبيق فنيات  المق

لإرشلالالالالالالالالالااد الإنمائي والوقائي، االمسلالالالالالالالالالاتشلالالالالالالالالالاد. ويتوقع من الدارس أن يتدرب على تقديم مهارات الإرشلالالالالالالالالالااد الفردي وا.ماعي وفق مناهج 
في المدرسلالالالالالالالالاة الابتدائية بوي والمهني والإرشلالالالالالالالالاادي )العلاجي( والتدريب على تطبيق العملية الإرشلالالالالالالالالاادية في مجالات مختلفة كالإرشلالالالالالالالالااد الت 

 والمتوسطة والثانوية. 
 ويتُوقع من طالب الدراسات العليا في نهاية دراسة المقرر أن يكون قادرا على:

 المؤسسات التي تحتاج إلى ن يتعرف المتدرب على الافتاضات الاساسية التي ينبغي أن تراعى في عملية الإرشاد التبوي والمهني فيأ -
 شدين على رأس العمل.ذلك تحت إشراف مر 

 سنن المتدرب مهاراتهم الإرشادية بالعمل مع مستشدين حقيقيين في الواقع العملي.أن يحُ  -
 تبوي و المهني.ن يستطيع المتدرب اقتاح خطة عملية وزمنية لتنفيذ تطبيقات ومهارات العملية الإرشادية في المجال الأ -
ة، الإرشاد بنوعيه:)وسائل تقويمية لا تعتمد على القياس النفسي مثل)الملاحظ تقويمية فيأن يعتاد المتدرب على تطبيق الوسائل ال -

على المقاييس النفسية مثل)مقاييس الاستعدادات،  وسائل تعتمد -السةل القصصي، بالسةل الشخصي المجمع، الملاحظة، والمقابلة
 والميول، والقدرات، الاختيار المهني، القرار المهني(. 

 درب المتدرب على تنفيذ عمليات دراسة الحالة.أن يت -
   . ن يتعرف المتدرب على مؤسسات المجتمع المحلي التي تقدم الخدمات الإرشادية في المجال التبوي والمهنيأ -
)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع لتطوير وتحسين المقرر الدراسي.  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   
 استخدام المراجع الحديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معا.ة محتوى المقرر. -
 بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البحثية والأكاديمية.العلمية المعتمدة الاستفادة من المواقع الالكتونية  -
 تفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طرح ومناقشه كل ما يتعلق بالمقرر. -
 الالكتونية.العربية والأجنبية  كتول وقواعد المعلوماتاستخدام مصادر البحث الال -
مراكز الابحاث واكاديميات البحث العلمي والمكتبات الرقمية للاستفادة المجلات العلمية، و  الاستعانة بالشبكة العنكبوتية في التواصل مع -

 .الإرشاد التبوي والمهني من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال
 تنسيق مع المؤسسات التي تحتاج إلى اخصائي في الإرشاد النفسي التبوي والمهني.ال  -
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 ارير سرية عن الأداء.مشاركة المتدرب الفعلية في عملية التوجيه التبوي والنفسي ورفع المؤسسات التي يتدرب فيها تق  -
 إدخال الحالات قيد الدراسة في الحاسب الآلي والتعامل معها بصورة علمية. -
 التنسيق والتعاون مع مؤسسات المجتمع على استثمار وتوظيف الخريجين من هذا التخصص. -
 دليل البرنامج(. )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي ج. 

 وصف عام للمقرر:
عملي للةانب النظري يمثل هذا المقرر ا.انب العملي والميدال في إعداد الطالب المرشلالالالالالالالالالالالالالالاد لمهنة الإرشلالالالالالالالالالالالالالالااد في المجال التبوي والمهني. وهو بمثابة التطبيق ال      

اللازمة  الإرشلالااديةالمهارات بيقات و التطممارسلالاة لمبادئ وأسلالاس الإرشلالااد والمعلومات التي درسلالاها الطالب على ارض الواقع  من خلال تدريب عملي ميدال على 
لتحقيق أهداف العملية الارشلالالاادية وما يتصلالالال بها من اسلالالااليب وتطبيقات ومهارات كاسلالالاتخدام وسلالالايلة  المختلفة وبرامج الإرشلالالااد التبوي والمهنيلتقديم خدمات 

يات( المقابلة الإرشادية، وتقييم شخصية المستشد. ويتوقع من الطالب الملاحظة والمقاييس النفسية في الإرشاد، وتطبيق مهارة دراسة الحالة، واجراء مهارات )فن
والقدرة تقديم مهارات الارشلالالالالالااد الفردي  في بيئة التدريب.وبناء العلاقة الإرشلالالالالالاادية ا.يدة مع المسلالالالالالاتشلالالالالالاد اسلالالالالالاتخدام مهارات الاتصلالالالالالاال والفعال أن يتدرب على 

كتابة وخطوات تطبيق العملية الارشلالالالالالاادية في مجالات الإرشلالالالالالااد التبوي والمهني. كما يتدرب الطالب على  وا.ماعي والوقائي وتطبيق مهارات المقابلة الارشلالالالالالاادية 
 .بنةاح اللازمة لإدارة الخدمة الارشاديةية والمهنية و التبالتقارير النفسية 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .61

 عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
ساعات 

 )التدريب(التدريس
 :أساسيات في التدريب العملي 

 مفهوم وأهداف التدريب العملي، ومناقشة أهمية التدريب العملي ودوره في صقل الجوانب العلمية والفنية المهارية للمتدرب.    

توضيح خطة مقرر التدريب العملي،  مناقشة  - مهارةإتقان ال=  ( المعرفة والتطبيق + الفهم والتطبيق + تطبيق المعرفة والفهم)

 معايير التقويم.  

1 3 

  :أساسيات الإرشاد التربوي والمهني في التدريب الميداني 

 مدى الحاجة للإرشاد.   - الإرشاد علم وفن - الإرشادمفهوم  -أولاً: الأساس النظري العلمي: 

تعدد وسائل جمع  -النفسي التربوي والمهني المعلومات في الإرشادسائل جمع وثانياً: الأساس الفني المهاري: 

شروط جمع  -الهدف من جمع المعلومات في الإرشاد -المعلومات في الإرشاد ةأهمي -التربوي الإرشاد المعلومات في

 . نوع المعلومات في الإرشاد -د المعلومات في الإرشا

1 3 

  التدريب على تطبيق المقاييس النفسية في الإرشاد التربوي والمهني. )تطبيق نموذج مهارة تفسير بعض المقاييس

 النفسية في الإرشاد التربوي والمهني(
1 3 

 )3 1 التدريب على تطبيق اجراءات)فنيات( المقابلة الإرشادية)تطبيق نموذج مهارات المقابلة الإرشادية 
 )3 1 التدريب على تطبيق مهارة دراسة الحالة )تطبيق نموذج مهارة دراسة الحالة 
  أسابيع( في احدى المؤسسات التدريبية بهدف اكتساب  10التدريب الميداني في الجهة التدريبية )يقضي المتدرب

مشرف على التدريب من الخبرة من الواقع ويمارس المهام تحت اشراف المؤسسة التي يتدرب فيها ومتابعة من ال

 الجامعة. 

10 30 

 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .62
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 45 - 30 - - 15 الفعلية )التدريب(ساعات التدريس
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 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيا :الاضافيالذاتي التعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .63
 ساعة عملي( . 30ساعة نظري، و 15ساعة )  45

 
 
 
 
 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .64
 الإطار الوطني للمؤهلاتادد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في 

 : قم بملء ا.دول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولا   -
 : ضع استاتيةيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانيا   -
كل معا  لتي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستاتيةيات تدريسها لتش: ضع طرق التقييم المناسبة اثالثا   -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
يعرف مفهوم التدريب العملي وأهميته ويحدد أثره في صقل شخصيته ونموه  1-1

 .المهني
 

 -التعلم التعاوني –المحاضرة 

المناقشة والمشاركة  -التعلم النشط 
أمثلة ونماذج  -ا.ماعية والحوار

 واقعية من الميدان

الأسئلة الشفهية، 
 الملاحظة المقننة
 الأمثلة التطبيقية
 التكليفات المنزلية

 تقويم الأعمال الفردية

 كتابة التقارير
 

العلاقة  بين الجانب النظري  يوضح الأساس الافتراضي للإرشاد ويذكر  1-2
 العلمي  والجانب الفني المهاري  في الإرشاد التربوي والمهني.

 يعرف أهم المقاييس النفسية في الإرشاد التربوي والمهني ويفسر نتائجها. 1-3

 يوضح اجراءات )فنيات( المقابلة الإرشادية.   1-4

 عملياتها واستخداماتها.يعرف مهارة دراسة الحالة ويحدد  1-5

 المهارات المعرفية 2
يستطيع تطبيق المقاييس النفسية في الإرشاد التربوي والمهني  2-1

 بطريقة سليمة.
 -التعلم التعاوني –التعلم النشط 

 تمثيل الأدوار -ورش عمل

 

 -ملاحظة الأداء
  -الأنشطة العملية

 التكليفات المنزلية
 تقويم الأعمال الفردية

 كتابة التقارير
 

يتحقق من وسائل التقويم والتشخيص المختلفة في الإرشاد  2-2

 التربوي والمهني.

ينتقي الوسيلة الإرشادية في المجال التربوي والمهني المناسبة  2-3

 لشخصية وعمر ومشكلة المسترشد. 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
اختيار وسائل التقويم والتشخيص في الإرشاد يتحرى الدقة في  3-1

 التربوي والمهني.

التدريب  -الحوار والمناقشة
 على ملاحظة سلوك الخرين 

الأنشطة  -الملاحظة

التغذية  -العملية

يتحرى الموضوعية في تفسير نتائج المقاييس النفسية المختلفة  2-3 الراجعة 

 في مجال الإرشاد التربوي والمهني.
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقا  لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
شدين يستطيع بناء علاقات التقبل والقبول مع المستفيدين )المستر 3-3

 ( من العملية الإرشادية.

 يظهر الاعتماد على الذات في الأعمال التي يكلف بها. 3-4

 يدعم نواحي القوة ويتقبل نواحي الضعف .   3-5

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
يقوم بجمع البيانات من تطبيق بعض المقاييس النفسية في مجال  4-1

ا.   الإرشاد التربوي والمهني إلكترونيا

التعلم  -الحوار والمناقشة

 -التعلم النشط  -التعاوني

التطبيق  -الملاحظة

  العملي  

يستخدم الاختبارات النفسية الحاسوبية المقننة في مجال الإرشاد  4-2

 التربوي والمهني.

يستخدم البرامج الحاسوبية الاحصائية في تحليل البيانات وتفسير  4-3

 النتائج. 

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
 التقارير -الملاحظة العروض التوضيحية-النمذجة يستخدم تقنيات الحاسوب بمهارة. 5-1

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .65
المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم  م

 ملاحظة......الخ(
 المحدد لتسليمه الأسبوع

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 فترة التدريبخلال  المشاركة والمناقشة والمداخلات 1

 %10 الأسبوع الرابع التقارير التي كتبت في فترة الملاحظة  2

 %30 الثامن -الخامس أداء وانجازات المتعلم ) تقويم اولي (  3

 % 10 فترة التدريبخلال  الالتزام بتعليمات المشرف على التدريب الميداني  4

 %40 السادس عشر تقرير الجهة التدريبية عن المتدرب. 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ف
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
أسبوعيا، كما يتم تخصيص  ساعتانضو هيئة التدريس بمعدل الاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لع

 وفق الخطوات التالية: وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة

وسائل  -مكان التواجد -يعلن عن دليل للمقرر لكل مقرر دراسي ففي صفحة عضو هيئة التدريس تتضمن)معلومات عن أستاذ المقرر -

نبذة علمية النمو  -الساعات المكتبية -نماذج للأنشطة والتكليفات -مواعيد المحاضرات بالأسابيع -البريد الإلكتروني -التواصل المتاحة

ومصادر المعرفة المتعلقة بالمقرر والتعليمات، ومعايير  -وصف للمقرر وأهدافه، ومخرجات التعلم -العلمي والمهني لعضو هيئة التدريس

 قويم( الت

 والإلكتروني الاجتماعيتكوين مجموعة للتواصل بين عضو هيئة التدريس والطلاب عبر مواقع التواصل  -
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 .الأكاديميةهم استفساراتلرد على كاديمي بالقسم لالأمرشد إعلام الطلاب بأهمية مراجعة ال -

 مصادر التعلّم .لل
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 (. الإشراف في الإرشاد النفسي التبوي. عمان: دار الاعصار للنشر والتوزيع. 2016الداهري، صالح) -
(. التدريب الميدال للطالبات. المرشد في التبية العملية في مرحلة الطفولة المبكرة )ترجمة ندى الربيعة، عزة 2016ماكادو، جين، وبوتناريسكيو، هيلين) -

 دة(، الراض، مكتب التبية العربي لدول الخليج.عبدالفتاح، جيهان جو 
 (. تطبيقات دراسة الحالة في الإرشاد النفسي والتبوي والمهني. جدة: دار خوارزم العلمية.2018جمل الليل، محمد جعفر، والعطاس عبدالله أحمد )

 مية.(. أساسيات في الإرشاد النفسي. جدة: دار خوارزم العل2009جمل الليل، محمد جعفر) -
 دار المسيرة.عمان: (. مبادئ التوجيه والإرشاد النفسي. 2007ملحم، سامي) -
(. دليل التدريب الميدال لطلاب وطالبات علم 2011دمنهوري، رشاد، الشربيني، زكرا، العقاد، عصام، خوجة، خديجة، النةار، علاء، خالد، السيد) -

 النفس. جدة: مكتبة الشقري.
 (. دليل المرشد الطلابي. الراض : دار المسلم للنشر والتوزيع.2001)الشناوي، محمد محروس -
 (. دليل التدريب المدال. جدة: مكتبة الشقري. 2011ري، مشبب بن غرامه، والشهرال، عائ  سعد، ومحمود، خالد صالح)سمالا
(. تقييم ممارسة طلبة التدريب الميدال في الإرشاد والصحة النفسية بجامعة مؤتة لمهارات الإرشاد، 2009السفافسة، محمد إبراهيم، والمحاميد، شاكر عقلة) -

 (. 4العدد) 10من خلال تقديراتهم وتقديرات المرشدين المتعاونين. مجلة العلوم التبوية والنفسية، المجلد 
(. العملية الإرشادية. التشخيص. الطرق العلاجية. البرامج الإرشادية. إدارة ا.لسات والتواصل. القاهرة: دار الكتاب 2005د أحمد)سعفان، محم -

 الحديث.
 (. التشخيص والتقييم في الإرشاد. عمان: دار المسيرة. 2009أحمد، أبو أسعد، والغرير، أحمد)  -

 سية والسلوكية والدراسية. دمشق: دار الفكر.(. المشكلات النف2008الزعبي، أحمد محمد)
 ( : العملية الإرشادية . القاهرة :دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع.1995الشناوي ،محمد محروس ) -
 (. الدليل العملي للمرشدين النفسيين والتبويين.ترجمة نادر الزيود.دار الفكر للطباعة والنشر. عمان.1998جيلدار ، ديفيد) -

( الارشلالااد العملي في الميادين النفسلالاية والتبويلالالالالالالالالالالالالالالالالالاة والمهنية : مشلالاكلات  ارشلالاادية . ترجمة سلالابع او لبدة . الناشلالار : جمعية عمال 1980دم ، جميس )آ -
 الاردن . –المطابع الاردنية ، عمان 

 ، مكتب التبي العرب لدول الخليج ، الراض .(. المرشد العملي ، ترجمة عبدالعزيز الدخيل ، يوسف ابو حميدان ومحملاد ملا 1993ايفا، عيسى ) -

 . 1990ا.معية السعوديه للعلوم التبوية والنفسيه ، التوجيه والارشاد الطلاب في التعليم ، الكتاب السنوي الثال ، 

 الاردن . –عة والنشر . عمان ( الدليل العملي للمرشدين النفسيين والتبويين . ترجمة نادر الزيود . دار الفكر للطبا1998جيلدار ، ديفيد ) -
(. 1(. القياس والتقويم التبوي والنفسلالالالالالاي: أسلالالالالالااسلالالالالالاياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصلالالالالالارة )ط2000علام، صلالالالالالالاح الدين محمود ) -

 القاهرة، دار الفكر العربي. 
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- Cory, Gerald(1986). Theory and Practice of counseling and Psychotherapy, 3th Edition, 

Brooks/Cole Publishing Company, Monterey, California. 

- Neukug, ed;(2002). Skills and techniques for human service professionals. Brooks/Cole, U.S.A 
- Aiken,L.(2000). Psychological Testing and Assessment (10th Ed.). Allyn & Bacon, USA. 

 والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية 2 

WWW.apa.org   ا.معية النفسية الأمريكية - 
 . .m.com/index8http://cocegypt.شمس:  عين بجامعة النفسي الإرشاد مركز -

 /http://www.gesten.org.sa( )جستنالجمعية السعودية للعلوم النفسية والتربوية  -

https://journals.sagepub.com/ -  

1. https://www.apa.org/pubs/journals/hea 

 

https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-vocational-behavior/vol/109/suppl/ 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة الملك عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التبية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التبوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saليم في المملكة العربية السعودية  المشروع الشامل لتطوير مناهج التع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التبوية ) -
 بمكتبة الملك عبد الله بالعابدية. قواعد المعلومات المتاحة -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التبوية    ) -
 المنصات التعليمية الالكتونية المفتوحة   -

- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 

- http://info.sagepub.comr-        
 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  - -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس - -
  social sciences)  SPSS(Statistical package for الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية رنامجب - -

 المرافق المطلوبة .مم
بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حةم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

http://www.apa.org/
http://cocegypt.8m.com/index
http://cocegypt.8m.com/index
http://www.gesten.org.sa/
https://journals.sagepub.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://info.sagepub.comr-/
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 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المبال .42
 ، وجهاز حاسب آلي، وشبكة الانتنت Data Showقاعة تدريبية للإرشاد الفرد وا.ماعي مجهزة بجهاز العرض 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .43
  وجهاز حاسب آلي مدمجة مع لوحة ذكية وشبكة انتنت وخاصية بلوتوث Data Showجهاز العرض 

 مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى  هيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .44
  في ا.هة التدريبية. شبكة )الإنتنت( 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ززز
 على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: استراتيجيات الحصول

 بالتعاون مع عمادة التطوير وا.ودة النوعية با.امعة تقديم استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس  -
جوانب القوة والضعف في طرق التدريس  -ويم معايير التق -أهداف وموضوعات  -التغذية الراجعة المستمرة من المتعلم تجا  محتوات المقرر تتضمن )دليل المقرر -

 تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتقبله لما تم.( المتبعة
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
التغذية الراجعة مباشرة من المتدربين وأخذ  -أو الزملاء )المعلم المساعد(  دعم النظراء - التقييم الذاتي -تقييم الأقران - سةلات الإنجاز -

الحوار )من خلال استطلاع آراء الزملاء المشاركين في تدريس المقرر -انطباعاتهم عن الصعوبات والمشكلات التي واجهتم في التدريب الميدال 
 .( التخصص الذي يقدم المقرر حول أفضل استاتيةيات التدريس.فيريس والنقاش بين أعضاء هيئة التد

 إجراءات تطوير التدريس:
لهم سيتم تطوير  بناء على التغذية الراجعة من أعضاء هيئة التدريس المتخصصون ومن الطلاب عن طرق التدريس المتبعة واستشارتهم في طرق التدريس المناسبة

 .التدريس وفق الإجراءات الآتية
 .التدريب الميدال في الإرشاد التبوي والمهنيمتابعة ما يستةد في مجال  -
 اختيار ا.هات التدريبية المناسبة للمتدربين وذو السمعة المهنية ا.يدة. -
 انتقاء أفضل المدربين المباشرين من ذوي الاختصاص في الإرشاد النفسي التبوي والمهني. -
 تهيئة المتدربين قبل التدريب من خلال ورش العمل والسمينارات العلمية  -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ."Peer Counselling" الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء( -
 الإرشادية.مخاطبة ا.هات التدريبية مبكرا  والتعرف على جودة الخدمات والبرامج  -
 إعداد ملف إنجاز بكل متدرب. -
 المتابعة ا.ادة للمتدربين من قبل المشرف على التدريب الميدال في ا.هات التدريبية.  -

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين، 
 صحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:والتبادل بصورة دوريةٍ لت
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الإرشاد النفسي  يتم الحكم على دقة تقدير انجازات المتدربين من خلال المشرفين على الجهات التدريبية من خلال إعداد استمارة تقييم التدريب العملي في      

 -المرحلة)دبلوم -نوع التدريب -جهة التدريب -رقمه ا.امعة -المتدرب اسم -الفصل الدراسي -الدراسي الآتي: العامالتربوي المهني تحتوي على 
علاقة  –تقييم مشرف القسم تتضمن)شخصية المتدرب/ المتدربة  -قواعد عامة للانتظام في التدريب الميدال -مشرف القسم)وظيفته( اسم -دكتورا ( -ماجستير

الانتظام في التدريب( تقييم المشرف على التدريب العملي وتجتوي على  -المهارات التي أستطاع المتدرب/ المتدربة أن ينميها -المتدرب/ المتدربة بمشرف القسم
 ات والقيم التي استطاع المتدرب/ المتدربة أن ينميها. المهار  -المستوى المهاري المهني للمتدرب/ المتدربة( –تقارير المتدرب/ المتدربة  -الآتي)تقبله لتوجهات المشرف

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:
 استشارة أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس المقرر في كيفية تطوير  -
 يتضمنها المقرر. متابعة الكتب والتقارير الحديثة في الموضوعات التي -
 حدث البحوث والدراسات والمؤتمرات والندوات واللقاءات التي تهتم بتقييم التدريب الميدال في برنامج الإرشاد التبوي والمهني.متابعة أ -

 د. عبدالله بن أحمد محمد العطاس  منسق البرنامج: اسم

 ه1440-3-2 التاريخ  التوقيع:

 

 عبدالله أحمد العطاسإعداد: د. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :في المجالات التعليمية المختلفة وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسهاللبرنامج مخرجات التعلم  5 /1 /4
 :واستراتيجيات التدريستعلم وطرق القياس المصفوفة مخرجات  1 /5 /1 /4


